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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA, REPRESENTADA POR EL DOCTOR
SERAFIN ORTIZ ORTIZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y POR LA OTRA EL
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE TLAXCALA, POR CONDUCTO DEL
LICENCIADO EDGAR ISRAEL HERRERA MARTINEZ, C. JUAN ROMERO
GARCIA, T.S.U. MAYRA GUADALUPE MEJIA RODRIGUEZ, LIC.
MA.GUADALUPE PEREZ TIERRA, DRA. LUZ MARIA LOPEZ LIMA, LIC. JOSE
EDUARDO PEREZ PEREZ Y LIC. MARIA DE JESUS CORONA LIMA, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, SECRETARIA DE ORGANIZACION, SECRETARIA DE FINANZAS,
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL, SECRETARIO DE RELACIONES PUBLICAS
Y SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS RESPECTIVAMENTE DE ACUERDO
A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Definiciones. - Para la correcta aplicacion de este contrato, se
_establecen las siguientes denominaciones:
| A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA. - Institucién, Autoridades de la
.. /< Universidad, UAT.
./ B,/ SINDICATO. - El Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de
~+7.~ Educacién Superior del Estado de Tlaxcala, STEIESET.
~=rTuiC, DEPENDENCIA. - Departamentos, Escuelas, Facultades y todo Centro de
130RAL Trabajo de la UAT.
D. "REPRESENTANTES.

1. Representantes de la UAT. -Son aquellos a quienes confiere tal caracter
la Ley Organica y el Estatuto General de la Ley Organica, y las personas
con facultades delegadas para tratar y resolver los problemas de trabajo
que se presenten en la esfera de su competencia, por motivo de la
aplicacion e interpretacion de este contrato y de la Ley Federal del
Trabajo.

2. Representantes del Sindicato. - Comité Ejecutivo General, Comité
Directivo, Integrantes del mismo Comité que los representa de
conformidad con sus Estatutos.

E. COMISIONES MIXTAS. - Estaran integradas con igual numero de
representantes de la Universidad Auténoma de Tlaxcala y del Sindicato, para
discutir y convenir con voz y voto.
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" -eorrespondientes a cada puesto mediante nimeros que representan el nivel,

F. ASESORES. - Las personas que con voz, pero sin voto, ilustren a los F. ASESORES. - Las personas que con voz, pero sin voto, ilustren a los
representantes de las partes para aclarar criterios. representantes de las partes para aclarar criterios.

G. CONTRATO. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el cual G. CONTRATQ. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el cual
constituye el érgano normativo que regula las relaciones de trabajo entre la constituye el 6rgano normativo que regula las relaciones de trabajo entre la
Universidad Auténoma de Tlaxcala y los Trabajadores y Empleados Universidad Auténoma de Tlaxcala y los Trabajadores y Empleados
Administrativos, Técnicos, Manuales y Profesionistas no Académicos, a su Administrativos, Técnicos, Manuales y Profesionistas no Académicos, a su
servicio; miembros del Sindicato. servicio; miembros del Sindicato.

H. ESCALAFON. - El sistema para cubrir temporal o definitivamente las H. ESCALAFON. - El sistema para cubrir temporal o definitivamente las
vacantes que se presenten y las plazas de nueva creacién de base, asi como vacantes que se presenten y las plazas de nueva creacion de base, asi como
todo el procedimiento que debe seguirse en caso de movimientos de todo el procedimiento que debe seguirse en caso de movimientos de
ascenso. ascenso.

I. TRABAJADORES. - Las personas fisicas que presten sus servicios en forma I. TRABAJADORES. - Las personas fisicas que presten sus servicios en forma
personal y subordinadas a la Universidad. personal y subordinadas a la Universidad.

J. TABULADORES. - Los documentos formulados por la Comisién Mixta J. TABULADORES. - Los documentos formulados por la Comisiéon Mixta
respectiva, que contendran escala de salarios, clasificacion y agrupamientos respectiva, que contendran escala de salarios, clasificacion y agrupamientos
de categorias, asi como relaciones de labores. de categorias, asi como relaciones de labores.

K. ESCALA DE SALARIOS. - La lista escalonada de las distintas cuotas que por K. ESCALA DE SALARIOS. - La lista escalonada de las distintas cuotas que por
concepto de salario tabulado constituyen los diversos niveles. concepto de salario tabulado constituyen los diversos niveles.

L ': C_-LASIFICACION DE PUESTOS. - La identificacion de las denominaciones L :C_-LASIFICACION DE PUESTOS. - La identificacion de las denominaciones

" -gorrespondientes a cada puesto mediante nimeros que representan el nivel,

A a especialidad y el grado de actividad que formule la Comisién Mixta de
.7 Admision y Escalafon.

)9 ERO

| - 30MAAGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS. - Conjunto de categorias que

A a especialidad y el grado de actividad que formule la Comisién Mixta de
.7 Admision y Escalafon.

AERO | )
» 1 2 20MAMAGRUPAMIENTO DE CATEGORIAS. - Conjunto de categorias que

correspondan a cada uno de los niveles del tabulador.

correspondan a cada uno de los niveles del tabulador.

N. DESCRIPCION DEL PUESTO. - Determinacion de las labores N. DESCRIPCION DEL PUESTO. - Determinacion de las labores
correspondientes a los diversos puestos, dentro de los cuales queda ubicada correspondientes a los diversos puestos, dentro de los cuales queda ubicada
la labor de cada trabajador. la labor de cada trabajador.

O. SALARIO. - Es la retribucién que debe pagar la Institucion al trabajador por O. SALARIO. - Es la retribucién que debe pagar la Institucion al trabajador por

Sus servicios, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
compensaciones, complementarios, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo, para
los puestos y no para las personas, se observara el principio de que, a todo
trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones también
iguales, corresponderad un salario igual, que no puede ser reducido ni
modificado por razones de edad o sexo.

Sus servicios, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
compensaciones, complementarios, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo, para
los puestos y no para las personas, se observara el principio de que, a todo
trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones también
iguales, corresponderd un salario igual, que no puede ser reducido ni
modificado por razones de edad o sexo.



P. INTEGRACION DEL SALARIO. - El salario estara integrado conforme lo
establece la Ley Federal del Trabajo.

Q. SALARIO TABULADO O SUELDO BASE. - La cantidad fijada en la escala
de salarios del tabulador.

R. REGLAMENTOS. - Los que se aprueban por las Comisiones paritarias que
establece este contrato.

S. LEY. - Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- La Universidad Auténoma de Tlaxcala tratara con los representantes
debidamente acreditados del Sindicato, todos los conflictos que surjan entre la
Universidad y sus trabajadores sindicalizados. El Comité Directivo tratara en primera
instancia los asuntos que se presenten con los titulares de las Dependencias en un
plazo de 10 dias contados a partir de que surja el conflicto, formulando su peticion
por escrito y aportando pruebas relativas, debiendo resolver el representante de la
Dependencia en un término de 2 dias habiles contados a partir de la fecha en que
reciba la solicitud Sindical. La resolucion debera ser escrita y fundada, expresando
con claridad las argumentaciones en que se haya basado. En caso de no estar
conforme con la resolucién que dicte el representante de la UAT, el trabajador por
medio, del Sindicato, en un plazo siguiente de dos dias habiles a partir de la
notlf 93016!1 correspondiente, podra apelar ante la Comision Mixta de Conciliacion,
l;stablecerén ambas partes y en caso de que el Sindicato no esté conforme con
olucién de dicha Comisién Mixta, dejara a salvo sus derechos para recurrir
ante gl Juzgado laboral o autoridad competente en la materia. Los términos de
prescrl cion sefialados en la Ley Federal del Trabajo, empezaran a contar a partir
de ta resolucién definitiva de la propia Comision Mixta de Conciliacién.

La UAT, a peticion del Sindicato, se obliga a separar de su trabajo en forma
inmediata y sin responsabilidad para ella, a cualquier trabajador que esté laborando
y sea expulsado del propio Sindicato, debiendo cubrir la vacante respectiva en los
términos de este mismo Contrato. Asimismo, la UAT se obliga a suspender del
servicio a los trabajadores sindicalizados que sean sancionados por el Sindicato,
sin responsabilidad para la misma; estas suspensiones nunca seran mayores de
cinco dias habiles en cada ocasién.

TERCERA.- El personal al servicio de la Universidad, se divide en los siguientes
grupos:

Trabajadores de confianza.
Trabajadores de base.
Trabajadores por obra determinada.
Trabajadores interinos.
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Son trabajadores de confianza todos aquellos que realizan funciones de direccién,
vigilancia y fiscalizacion de caracter general en la UAT, y son: el Rector, Secretarios,
Directores de Facultades, Directores de Escuelas y Jefes de Dependencias, asi
como la Secretaria del Rector y un Contador Auxiliar.

Son trabajadores de base todos aquellos que ocupan en forma definitiva una plaza
tabulada conforme a las normas de este Contrato.

Trabajadores por obra determinada son los contratados para realizar un trabajo
especifico y solo podran contratarse cuando, lo exija la naturaleza del trabajo a
realizar. Los trabajadores interinos son los que sustituyen en licencias temporales a
los trabajadores de base.

CUARTA.- Se establecera una Comision Mixta de Admision y Escalafén, integrada
por un titular y un suplente por parte de la Universidad y por igual nimero por parte
del Sindicato, quienes formularan el Manual de Clasificacion de Puestos
Administrativos de Base, en el que se fijaran los requisitos que deberan llenar el
personal para cubrir los mismos.

Al presentarse una vacante definitiva ‘o crearse un puesto, la Institucion solicitara
por escrito al Sindicato el personal necesario y el Sindicato lo proporcionara en un
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se reciba
la solicitud, debiendo reunir los requisitos que previamente hayan sido aprobados
por la citada Comision Mixta de Admision y Escalafén, si transcurrido el plazo antes
citado, el Sindicato no proporciona &l personal requerido, la Universidad, dentro de
los cinco dias siguientes, podra presentar para ocupar los puestos en cuestion, a
elementos ajenos al Sindicato, debiendo también reunir los requisitos indicados por
la Comision Mixta de Admisién y Escalafén. El personal de nuevo ingreso,
mdependiememente de quien lo presente, el Sindicato o la Universidad, debera
afiliarse al Sindicato en los primeros cinco dias ademds se sujetara a un periodo de
prueba de 30 dias durante el cual debera demostrar su idoneidad para ocupar el
puesto, ante la Comisién Mixta de Admision y Escalafon, observandose en su caso,
el ciclo correspondiente.

Todo el personal que se requiera para desempefiar trabajo por obra determinada o
temporal debera solicitarse al Sindicato por escrito, el Sindicato tendra un plazo de
cinco dias habiles contados a partir de la fecha de solicitud, para presentarlo.

Si transcurrido dicho periodo el Sindicato no lo presenta, la UAT podra presentarlo
en un plazo de cinco dias habiles y, de no hacerlo, se observara el ciclo hasta
cubrirlo. En caso de emergencia debidamente comprobada, podra variarse el
terminé maximo de comun acuerdo entre las partes.

QUINTA.- Todos los trabajadores de la UAT deberan ser de nacionalidad mexicana
y solo podran utilizarse provisionalmente los servicios de extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar las actividades de que se trate. En ningtin
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caso el nimero de extranjeros sera superior al cinco por ciento del total de
trabajadores al servicio de la UAT.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

SEXTA.- Las disposiciones de éste Contrato y las de la Ley Federal del Trabajo que
favorezcan a los trabajadores son irrenunciables.

Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo ni en el
Reglamento Interior de Trabajo que se formule, se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la propia Ley Laboral y en los usos y costumbres
establecidos, que sean mas favorables a los trabajadores.

SEPTIMA.- En ningtin caso, los derechos de los trabajadores seran inferiores a los
que concede la Constitucion General de la Republica, la Ley Federal del Trabajo, el
presente Contrato Colectivo y la normatividad vigente en la UAT, en lo conducente.

OCTAVA.- El reglamento Interior de Trabajo fijar4 las condiciones especificas de la
prestacion de los servicios contratados.

NOVENA.- Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién de Dependencia y
Unidad Escalafonaria; carga de trabajo conforme a su plaza, Ginicamente podran ser
cambiados por causa justificada mediante acuerdo con el Sindicato y la conformidad
del frabajador afectado, de no liegar a un acuerdo el Sindicato y la Institucion, se
planteara el conflicto al Juzgado laboral o autoridad competente en la materia.
viERD |

Cuando por causa del servicio ){de conformidad con el Sindicato, un trabajador sea
trasladado fuera de la ciudad a dtra, la UAT tiene la obligacion de sufragar los gastos
de viaje y estancia, de acuerdo con la tabla que se fije al efecto.

Si el traslado fuera por mas de 6 meses, el trabajador tendra derecho también a que
se |e cubran los gastos que origine el transporte del menaje de casa, indispensable
para su instalacioén, asi como los que cause el traslado de su cényuge e hijos que
dependan econémicamente de él. Cuando se presente un caso de exceso o falta
de personal en una o varias dependencias de la UAT, ésta y el Sindicato convendran
los términos en que pueda ser reacomodado dicho personal.

DECIMA.- Cuando la Institucion rescinda injustificadamente la relacién individual de
trabajo o cuando los trabajadores rescindan dicha relacion de trabajo por causas
imputables a la Universidad; de instaurarse un juicio laboral y resultar condenada la
Universidad a |a reinstalacion que se pida o al pago de cualquier indemnizacion; en
la primera de estas alternativas, se reinstalara el trabajador y se le cubriran los
salarios caidos con las prestaciones y accesorias contractuales y legales
procedentes; en la segunda, la indemnizacion consistira en el pago de 90 dias de
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salario con accesorios legales y contractuales, mas 20 dias de salario por cada afio
de servicios prestados, asi como el importe de la prima de antigiedad a razén de
12 dias por afio laborado, ademas de las prestaciones adicionales
correspondientes.

La Institucion se obliga a no rescindir la relacién de trabajo del personal
sindicalizado, sin que previamente se hayan agotado las instancias sefialadas en la
clausula segunda de éste Contrato Colectivo de Trabajo.

En los casos en que el trabajador se encugétre sujeto a un proceso penal, que le
impida cumplir con su relacion individual d& trabajo, la Institucion, previo aviso del
Sindicato, suspendera temporalmente dicha relacion de trabajo. Cuando el
trabajador obtenga su libertad, las relaciones de trabajo se reanudaran de
inmediato.

DECIMA PRIMERA.- Son obligaciones de los trabajadores.
1. Desempefiar el servicio bajo la direccién de los representantes de la UAT.,

2. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenidos.

3. Observar buenas costumbres durante el servicio.

4. .Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de
Trabajo

5 Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo del
trabajo desempefiado, cuya divulgaciéon cause perjuicios a la Institucién.

6. Gdmunicar al representante de las autoridades de la UAT, dentro de su
|dependencia las deficiencias que advierta, a fin de evitar dafios o perjuicios
a los intereses y vidas, de sus comparieros de trabajo y de la Institucion.

7. Asistir puntualmente a sus labores.

8. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior
correspondiente y demas normas que al respecto rijan en la Institucion, para
comprobar si padecen alguna enfermedad contagiosa o incurable,

9. Prestar auxilio durante la jornada de trabajo cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas y bienes de la Institucion o de sus
companferos de trabajo.

10.Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les hayan proporcionado para el desempefio de su
trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso normal de
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estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, por mala
calidad o por defectuosa construccion.

11.Proporcionar los datos relativos a la relacion de trabajo que le sean
requeridos por la Secretaria Administrativa de la UAT, para la integracién de
los expedientes respectivos.

DECIMA SEGUNDA.- Est4 prohibido a los trabajadores:

1. Usar los dtiles y herramientas suministrados por la UAT, para objeto distinto
de aquel al que estan destinados.

2. Sustraer de la oficina, taller o establecimiento de la UAT, (tiles de trabajo
instrumentos o materiales sin el permiso correspondiente.

3. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo salvo que la
naturaleza de este |o exija, se exceptian de esta disposicion las que forman
parte de las herramientas o utiles propios de trabajo.

4. Faltar al trabajo sin causa jus]{ﬁcada o sin permiso del jefe inmediato.

5. Hacer rifas o ventas de objetc;s o mercancias durante la jornada y en el centro
de trabajo.

CAPITULO TERCERO
HORAS DE TRABAJO Y DESCANSOS LEGALES

DECIMA TERCERA.- Para los efectos de este Contrato es jornada diurna la
comprendida entre las 6:00 y 20:00 horas, y nocturna la comprendida entre las 20:00
y 6:00 horas, jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues en caso contrario se reputara como jornada nocturna. Los trabajadores
disfrutaran de media hora para tomar sus alimentos dentro de su jornada,
computandose como tiempo de trabajo efectivo.

DECIMA CUARTA.- La Jornada de trabajo para el personal administrativo y auxiliar
de servicios, no excedera de 40 horas a la semana; las labores en la jornada diurna
seran de lunes a viernes y se iniciaran a partir de las 8:00 horas para terminar a las
16:00 horas en el primer tuno; las labores del segundo turno, respecto a los
trabajadores de intendencia, se iniciaran a las 12:00 horas para concluir a las 20:00
horas, asi también los trabajadores administrativos tendran el mismo horario. El
personal de vigilancia ajustara sus horarios, sin exceder su jornada de trabajo de 5
dias ni de 40 horas a la semana, conforme al acuerdo que tomen la Institucion y el
Sindicato. Estas jornadas podran ajustarse, previo acuerdo entre la UAT y el
Sindicato.
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Los horarios vigentes a la fecha que sean menores a los establecidos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, tanto en horas como en dias laborables, seran
respetados por las partes y en ningln caso se disminuira el salario o las
prestaciones de los trabajadores.

A efecto de que los frabajadores disfruten de dos dias de descanso a la semana
gue seran sabado y domingo, se fijaran roles de guardia a fin de que siempre se
otorguen, dos dias de descanso semanario a todos los trabajadores. Los
trabajadores de nuevo ingreso laboraran 40 horas semanarias.

Los veladores y vigilantes de area trabajaran jornadas de 11 y 12 horas,
respectivamente y aquellos descansaran dias alternados en todas las éareas
cubriéndoles la UAT, el importe de la prima dominical correspondiente cuando
laboren el dia domingo. La UAT proporcionara a dichos veladores y vigilantes de
area ldmparas y armas que requieran para el desempefio de su puesto,

DECIMA QUINTA.- Jornada extraordiparia. Cuando por circunstancias especiales
deban aumentarse las horas de jornada de trabajo seran consideradas como tiempo
extraordinario y nunca podran exceder de 3 horas diariamente, ni de 3 veces en una
semana.

Las compensaciones complementarias y gratificaciones forman parte del salario y
se regulara su otorgamiento en el Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA SEXTA.- Las mujeres disfrutaran de 7 semanas de descanso antes de la
fecha gue aproximadamente se fije para el parto y de 6 semanas después del
mismo. Percibiendo su salario integro. El periodo de lactancia sera de 3 meses a
partir de que la trabajadora deba incorporarse a sus actividades y los descansos
para la E\ctancia se oforgaran uno a la entrada y otro a la salida de su jornada
laboral. £n éstos casos, la Universidad entregara a la trabajadora la cantidad de:
$845.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de canastilla.

DECIMA SEXTA BIS.- Los hombres trabajadores tendran derecho a disfrutar de un
permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de un infante,
lo anterior de acuerdo a lo que establece el articulo 132 fraccion XXVII| BIS, de la
Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA. - Son dias de descanso obligatorio con goce de salario:
1° de enero.

Primer lunes de febrero (5 de febrero).

Tercer lunes de marzo (21 de marzo).

Jueves y viernes de la Semana Santa o mayor.

18 de abiril (Dia de la Contratacion Colectiva).
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lo anterior de acuerdo a lo que establece el articulo 132 fraccién XXVII BIS, de la
Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA. - Son dias de descanso obligatorio con goce de salario:
1° de enero.

Primer lunes de febrero (5 de febrero).

Tercer lunes de marzo (21 de marzo).

Jueves y viernes de la Semana Santa o mayor.

18 de abiril (Dia de la Contratacion Colectiva).

1° de mayo.



5 de mayo.

10 de mayo.

16 de septiembre.

12 de octubre.

1° de noviembre,

2 de noviembre.

Tercer lunes de noviembre (20 de nyviembre).

1° de Diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda la transmision
del Poder Ejecutivo Federal.

e 25 de diciembre y los demas que sean pactados por la UAT y el
Sindicato.

En relacién al dia 12 de diciembre, se observaran los usos y costumbres
establecidos respecto del descanso en ese dia y las necesidades de la UAT,

DECIMA OCTAVA. - La Universidad se compromete a pagar el importe integro del
salario correspondiente a los periodos vacacionales al inicio de estos.

Los trabajadores al servicio de la UAT disfrutaran de dos semanas de vacaciones
en el mes de diciembre de cada ano, que seran las dos Gitimas semanas del afio;
asimismo, disfrutaran de cuatro semanas de vacaciones en el periodo comprendido
entre el fin de curso y el inicio del siguiente curso lectivo, y un tercer periodo de dos
semanas que la UAT fijara y notificara al Sindicato en la primera quincena del mes
de enero de cada afio y se disfrutaran las dos semanas juntas en Semana Santa o
en el mes de mayo.

Cuando un trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones generales en los
periodos sefialados por habérseles asignado alguna guardia, conforme el
Reglame.n;? Interior de Trabajo, disfrutara de dichas vacaciones en los 15 dias
siguientes a la fecha en que se concluyan los periodos citados.

En todo caso deberan observarse las excepciones respecto de aquellas
dependencias que requieran trabajo continuo, en cuyos casos se convendra con el
Sindicato la forma y periodos vacacionales respetando los usos y costumbres
establecidos que sean mas favorables a los propios trabajadores.

Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones con pago de salario integro en la
forma y términos convenidos en esta clausula. En ningun caso, los periodos de
vacaciones seran acumulativos.

Se establece una prima vacacional del 45% del importe de los salarios
correspondientes a los tres periodos vacacionales, una, en el primer periodo de
vacaciones, la ofra, en el mes de vacaciones de fin de curso, y la dltima, en
diciembre de cada afio.

10

5 de mayo.

10 de mayo.

16 de septiembre.

12 de octubre.

1° de noviembre,

2 de noviembre.

Tercer lunes de noviembre (20 de nyviembre).

1° de Diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda la transmisién
del Poder Ejecutivo Federal.

e 25 de diciembre y los demas que sean pactados por la UAT y el
Sindicato.

En relacién al dia 12 de diciembre, se observaran los usos y costumbres
establecidos respecto del descanso en ese dia y las necesidades de la UAT.

DECIMA OCTAVA. - La Universidad se compromete a pagar el importe integro del
salario correspondiente a los periodos vacacionales al inicio de estos.

Los trabajadores al servicio de la UAT disfrutaran de dos semanas de vacaciones
en el mes de diciembre de cada ano, que seran las dos Gitimas semanas del afio;
asimismo, disfrutaran de cuatro semanas de vacaciones en el periodo comprendido
entre el fin de curso y el inicio del siguiente curso lectivo, y un tercer periodo de dos
semanas que la UAT fijara y notificara al Sindicato en la primera quincena del mes
de enero de cada afio y se disfrutaran las dos semanas juntas en Semana Santa o
en el mes de mayo.

Cuando un trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones generales en los
periodos sefialados por habérseles asignado alguna guardia, conforme el
Reglame.n;? Interior de Trabajo, disfrutara de dichas vacaciones en los 15 dias
siguientes a la fecha en que se concluyan los periodos citados.

En todo caso deberan observarse las excepciones respecto de aquellas
dependencias que requieran trabajo continuo, en cuyos casos se convendra con el
Sindicato la forma y periodos vacacionales respetando los usos y costumbres
establecidos que sean mas favorables a los propios trabajadores.

Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones con pago de salario integro en la
forma y términos convenidos en esta clausula. En ningln caso, los periodos de
vacaciones seran acumulativos.

Se establece una prima vacacional del 45% del importe de los salarios
correspondientes a los tres periodos vacacionales, una, en el primer periodo de
vacaciones, la ofra, en el mes de vacaciones de fin de curso, y la ultima, en
diciembre de cada afio.

10



DECIMA NOVENA.- Por cada cinco dias de labores, los trabajadores y empleados
disfrutaréan de dos dias de descanso a la semana, que seran los dias sabados y
domingos; en los casos del personal de vigilancia o cualquier otro, cuya labor sea
continua, la UAT y el Sindicato ajustaréan las jornadas y roles correspondientes de
modo que siempre disfruten de un descanso similar. El trabajo en los dias domingos
sera compensado con una prima del 30% adicional al salario integro de esos dias,
teniendo derecho a esta prestacion los trabajadores que laboran jornada semanal
de sabado y domingo.

VIGESIMA.- Durante el afio, los trabajadores tendran derecho a faltar con permiso
a sus labores con goce de salario por 11 dias habiles con jornada de 40 horas a la
semana, de lunes a viernes; para los vigilantes de sabados y domingos seran de 8
dias; para disfrutar de los permisos deben comunicarse previamente a los
representantes de la Institucién por conducto del Sindicato; no podran exceder de 3
dias consecutivos tales permisos, salvo en casos de emergencia a juicio de la
Instituciéon y del Sindicato. Asimismo, la UAT cubrira los salarios de los dias no
disfrutados en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

VIGESIMA PRIMERA .- Los salarios de los trabajadores de base seran uniformes
para cada nivel dentro de su categoria, formando parte, categorias y niveles de los
tabuladores.

Los tabuladores que debidamente firmados por las partes se agregan como anexo,
formarah parte integrante del presente Contrato Colectivo y regiran durante la
vigencia del mismo.

La Comisién Mixta de tabuladores tendra a su cargo el estudio y revisién de los
propios tabuladores a efecto de adecuarlos en todo tiempo a las condiciones de
trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. .- Los salarios de los frabajadores de la UAT seran revisados
cuando menos cada afio. A todo trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, correspondera un salario igual, que no
puede ser reducido ni modificado por razones de edad o sexo. Los pagos de salario
se haran precisamente en cheque o moneda nacional de curso legal por quincena.
La Comision de Admision y Escalafén sera la encargada de resolver los problemas
que se planteen respecto a la igualdad de labores.

VIGESIMA TERCERA.- Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para
laborar, tendran derecho a percibir su salario integro y cuando un trabajador no
pueda disfrutar de sus vacaciones por encontrarse incapacitado, disfrutara de ellas
inmediatamente después de concluir el Gltimo periodo de incapacidad, ademas
conservara todos sus derechos contractuales, con excepcién de las personas
incapacitadas por embarazo.
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VIGESIMA CUARTA.- Cuando a solicitud de la UAT, un trabajador preste sus
servicios en dias de descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio,
el trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el descanso,
percibira un salario doble por el servicio prestado.

VIGESIMA QUINTA.- La UAT cubrira una compensacion economica por: $ 4,630.00
(CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.), a los trabajadores
que en nivel profesional se titulen en cualquier rama, aun cuando no sean egresados
de lamisma Universidad. Ademas, los trabajadores universitarios sindicalizados que
en su calidad de estudiantes lo requieran para elaboracién de tesis, la UAT les
concedera un permiso de 30 dias habiles con goce de sueldo con el compromiso de
presentar su examen profesional en un plazo de 180 dias habiles siguientes, de no
hacerlo, el trabajador se obliga a devolver a la Institucion el importe de los dias de
salario percibido por este concepto. Asimismo, la Institucion apoyara con el 100%
de los gastos que origine la impresién de tesis, en un término de 15 dias, a partir de
la fecha que sea entregado el borrador. Asimismo, la UAT apoyard a los
trabajadores que estudien en la misma Institucién, con un estimulo econémico de:
$710.00 (SETECIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.), al finalizar cada semestre,
con un promedio minimo de 8.0.

VIGESIMA SEXTA.- S6lo podran haaérse retenciones, descuentos o deducciones
al salario de los trabajadores, en los casos siguientes:

1.-Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad por concepto de
|.dnticipo de sueldo.

Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias.

Por aportaciones a cooperativas.

Para fondo de ahorro o seguro del empleado.

P'ara cubrir alimentos a cafgo del trabajador.

Para cubrir las cantidades que por error le hayan sido pagadas en exceso.

Por concepto de Impuesta Sobre el Producto del Trabajo.

NOMA LN

VIGESIMA SEPTIMA.- El trabajo extraordinario de los trabajadores se pagara a
razén del 200% del salario asignado para la jornada ordinaria, siendo el trabajo
extraordinario optativo para los trabajadores.
CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
VIGESIMA OCTAVA .- Son obligaciones de la Institucion las siguientes:
1. La Universidad, en forma expresa, reconoce que el STEIESET es titular y
administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo, es el unico

facultado para proporcionar a los trabajadores de nuevo ingreso, debiendo la
Institucién informar al Sindicato en un plazo no mayor de 5 dias habiles de
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las vacantes y puestos de nueva creacién que se presenten, a efecto de que
este proporcione el personal necesario; e igualmente en los casos de requerir
personal temporal, interino o por obra determinada.

Asimismo, se conviene que, en caso de fallecimiento, jubilacién o pensién,
de algun trabajador miembro del STEIESET; cuya plaza quede vacante o
libre por estos supuestos, el STEIESET y la Universidad estan de acuerdo
que en sustitucion de dicho trabajador seran admitidos de manera preferente
los familiares del trabajador a que se refieren estos supuestos, (hijos o
conyuge), siguiendo los lineamientos de ingreso que establece la presente
clausula.

La preferencia se entiende como una consideracion especial en igualdad de
circunstancias, de los familiares del trabajador; atendiendo a los servicios
prestados a favor de la Institucion y no como una situacién de privilegio o
imposicién que hagan nugatorios los derechos de la Universidad o gue
vulnere a la misma, impidiéndole el cumplimiento de sus fines.

. Practicar los descuentos a los trabajadores miembros de este Sindicato por
concepto de cuotas Sindicales ya sean ordinarias o extraordinarias, que sean
dadas a conocer por escr:td y que se entregaran a las personas que indigue
el Sindicato.

. Observar las medidas que rigen las Leyes y Reglamentos concernientes a la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, asi como las
medidas adecuadas para uso de maquinaria, instrumentos y material de
trabajo en general. Tener en todo tiempo las medicinas y Ctiles
indispensables para la atencion inmediata de cualquier accidente que sufran
los trabajadores durante el ejercicio de sus labores, obligandose a instalar en
qa‘Fa una de las dependencias un botiquin para impartir los primeros auxilios.

. La Universidad proporcionara los (tiles, instrumentos, herramientas y
materiales de trabajo que se requieran para la ejecucién de las labores
ordinarias; asi como la ropa y utensilios necesarios para prevenir riesgos de
trabajo, al mismo tiempo se compromete a aportar la cantidad de:
$315,000.00 (TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.), para la
adquisicion de uniformes, cantidad que se entregard al Sindicato en el mes
de marzo.

. La Universidad se compromete a cubrir el importe integro de 126 dias de
salario como pago de marcha, una prima de antigiedad de 21 dias de salario
integrado por cada afio de servicios prestados en término de lo dispuesto por
la fraccion VI del Articulo 162 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal
de Trabajo; asimismo, se pagard a los familiares del trabajador(a)
fallecido(a), el importe de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
proporcional al tiempo que haya laborado durante el afio en que ocurra el
fallecimiento, ademéas de los salarios devengados por el difunto y no
cubiertos por la universidad, asimismo entregara la cantidad de $25,500.00
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(VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), en cada caso para
gastos de funeral de los trabajadores, conyuge, padres e hijos de los mismos;
en el primer caso, o sea muerte del trabajador, el pago se hara
inmediatamente a los dependientes econémicos del trabajador, debiendo ser
acreditados por el Sindicato, el que se obliga a devolver la cantidad cubierta
cuando el pago se haya realizado a quien no corresponda; en caso de muerte
de los familiares apuntados, el pago se hara al trabajador afectado;
asimismo, la Universidad le otorgara 3 dias habiles de permiso con goce de
sueldo al propio trabajador para realizar los tramites correspondientes al
funeral. ;

. La UAT otorgara una cantidad igual a la que los trabajadores afiliados al
STEIESET aporten para incrementar el fondo de un fideicomiso cuyos
intereses se destinaran a los propios trabajadores afiliados al mismo, que
renuncien o sean pensionados por el IMSS; independientemente de
cualquier otra prestacion a la que tuvieren derecho.

. Cubrir a los trabajadores que sean injustificadamente destituidos o rescindan
su Contrato Individual de Trabajo, por causas imputables al patrén y de
conformidad a lo establecido por el Articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo,
la liquidacion de los salarios, prestaciones accesorias legales y contractuales
y demas que conforme a derecho les correspondan; asi como el importe de
20 dias de salario por cada afio laborado.

. L Universidad otorgara un'total de 200 becas para trabajadores estudiantes
e_J hijos de trabajadores por la cantidad mensual de $180.00 (CIENTO
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.), cada una, para hijos de trabajadores del
Nivel Primaria; asi como 200 becas maés por la cantidad mensual de $284.00
(DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), cada una, de
Nivel Secundaria y Bachillerato y 54 becas de Nivel Profesional por la
cantidad mensual de $307.00 (TRESCIENTOS SIETE PESOS 00/100 M.N.).
Para el otorgamiento de la beca sera necesario que el alumno tenga un
promedio minimo general de 8.0 y ser regular; asimismo, a los becarios se
les cubrira el importe de un libro por cada asignatura que se encuentren
cursando.

. Dar facilidades a los trabajadores que estudien en la Universidad o fuera de
ella en las Escuelas de la Secretaria de Educacion Publica o incorporadas a
ella, para que asistan a sus clases sin afectar el trabajo que desempefien,
asimismo se obliga a condonar los pagos por concepto de solicitud de ficha
y derecho a examen de admision, inscripcion, reinscripcion, colegiatura,
titulacion y demas cuotas académicas de los trabajadores, conyuge, hijos y
hermanos de los mismos, que estudien en cualquiera de las Facultades y/o
Departamentos de la misma Universidad Autonoma de Tlaxcala. Asf como
diplomados, maestrias y/o doctorados previo estudio socioecondmico,
obligandose a obtener el grado académico respectivo.
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La Universidad concedera permiso con goce de salario integro a los
trabajadores miembros del Comité Directivo del Sindicato que presten
servicios en la Universidad, durante el tiempo que dure su funcién y a los
demas miembros cuando esto sea necesario, previo acuerdo del Secretario
General y la Institucion. Los Delegados Sindicales gozaran del permiso una
vez al mes para asistir a la Junta que cite el Comité Directivo, asimismo, la
Universidad otorgara a los 30 Delegados del Sindicato la cantidad de:
$290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), mensuales a
cada uno como ayuda para gastos; igualmente la UAT otorgara permiso con
goce de sueldo un dia a la quincena a los Presidentes de las Comisiones
Sindicales de Honor y Justicia y Escalafén.

Dar facilidades un dia al afio a todos los trabajadores sindicalizados para
asistir a la Asamblea General Sindical, que se celebrara anualmente, previo
aviso del Sindicato a la Institucion con cinco dias de anticipacion.

La Universidad aportara al Sindicato la cantidad mensual de $10,300.00
(DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), como ayuda para gastos
administrativos; asimismo, asignara cuatro Secretarias, dos Auxiliares de
Servicios, dos veladores y un vigilante de area, cuyas percepciones seran
pagadas por la misma Institucién con sus accesorios contractuales y legales.

La Universidad se obliga a pagar a sus trabajadores un aguinaldo anual por
el importe de 51 dias de salario: los trabajadores que no hayan cumplido el
afio de servicio, incluidos los eventuales, interinos y suplentes,
independientemente de que se encuentren laborando o no a la fecha de
liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado en el
afio. El aguinalde anual pactado se cubrira a los trabajadores en la primera
quirlcena de diciembre de cada afio.
i

La Universidad aportara al Sindicato la cantidad de $140,000.00 (CIENTO
CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), anuales para los festejos del dia del
Trabajador Universitario, asi como seis refrigeradores, diez bicicletas, seis
pantallas, cuatro bocinas, cuatro laptops, asi como seis tabletas, y dos
motonetas.

La Universidad proporcionard anualmente al Sindicato la cantidad de
$37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.), para la
adquisicion del equipo deportivo, fomento y practica de los deportes, asi
como doce balones de cada una de las siguientes ramas: Voleibol, Fttbol,
Basquetbol y Futbol de Salén, dicha cantidad asi como los balones seran
entregados a los 30 dias de la firma de este Contrato, también se obliga a
facilitar a los equipos deportivos de los trabajadores del STEIESET el uso de
todas las instalaciones deportivas de la misma Institucién, ademas, el
personal calificado de la Direccién de Actividades Deportivas y Recreativas,
coadyuvara a peticion del Sindicato al entrenamiento y preparacién de los
equipos de los trabajadores de la UAT de las diversas ramas deportivas con
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que cuente el Sindicato, dando facilidades amplias a los trabajadores que
resulten seleccionados para las practicas deportivas y participacién en las
distintas competencias.

16.La Universidad se obliga a afiliar al IMSS a los trabajadores de base a su

servicio y a los eventuales que laboren ininterrumpidamente diez dias o mas,
a fin de que reciban los servicios y prestaciones que la Ley del propio IMSS
establece, cubriendo la UAT tanto las cuotas patronales, como las que
correspenden a los trabajadores sin des€uento a estos por tal concepto.

17.La Universidad se compromete, independientemente de los incrementos

salariales contemplados en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, a
cubrir a cada uno de sus trabajadores, como compensacién por antigiiedad
en forma automatica e individual, tomando como base el salario vigente a
partir del 1° de enero de 2025, por los periodos y con los porcentajes
siguientes:
a. Del 10.0% para los trabajadores que tengan 5 afios de labores.
b. Del 2.2% adicional por cada afio de servicio, para los trabajadores que
tengan de 6 a 20 afios de servicio,
c. Del 3.2% adicional por cada afio de servicio para los trabajadores que
tengan de 21 afios de servicio en adelante.

18.La Universidad otorgara un seguro de vida para los trabajadores a su servicio

por la cantidad de: $42,500.00 (CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), en ¢aso de muerte natural, $57,000.00 (CINCUENTA
Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.), en caso de muerte accidental y
$67,000.00 (SESENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.), en caso de
muerte colectiva. Dicho pago se hara a los deudos del trabajador fallecido a
tr;avés de la UAT o de la compania aseguradora contratada.

19.La Universidad entregara mensualmente a cada uno de los trabajadores a su

servicio, la cantidad de: $876.21 (OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 21/100 M.N.) mensuales como ayuda de despensa de alimentos.

20.La Universidad se compromete a otorgar préstamos a sus trabajadores a

21

cuenta de su sueldo por el importe de 20 dias de salario por afio laborado y
el descuento se hara conforme lo estipule la Ley Federal de Trabajo. Para la
obtencién de ésta prestacion, el Sindicato debera otorgar su aval.

.La Universidad se compromete a seguir aportando al INFONAVIT el 5% del

importe del salario de los trabajadores a su servicio, asi como a entregar al
Sindicato el informe de las aportaciones hechas por cada trabajador, ademas
entregara un informe general al Sindicato del monto total de las aportaciones
hechas por la Institucion, sefialando el periodo al que corresponda. La
Institucién gestionara ante quien proceda el otorgamiento de un terreno
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adecuado para la promocién de casa-habitacion para los trabajadores a su
servicio,

22.La Universidad entregara al Sindicato la cantidad de: $122,000.00 (CIENTO
VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.), anuales para el festejo y regalos del
dia de la madre, asi como nueve lavadoras, ocho refrigeradores, diez estufas
grandes, y nueve pantallas, asi mismo las marcas de los obsequios seran
Samsung, Lg o similares.

23.La Universidad entregara al Sindicato la cantidad de: $85,000.00 (OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), anuales para compra de juguetes para
hijos de trabajadores, cantidad que se entregara en el mes de marzo de cada
afio.

24, Se facilitara al Sindicato las Instalaciones de la Institucién para que se lleven
a cabo asambleas o actividades sociales.

25.La Universidad entregara, por concepto de estimulo econémico, a cada uno
de los trabajadores que cumplan afios de servicios ininterrumpidos a la
Institucién la cantidad de:

$7,100.00 (SIETE MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), por 35 afios.
$6,100.00 (SEIS MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), por 30 afios.

$5,600.00 (CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por 25 afios.
$5,100.00 (CINCO MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), por 20 afios.
$2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por 15 afios.

26.La Universidad entregara la cantidad de: $656.70 (SEISCIENTOS
CGINCUENTA Y SEIS PESOS 70/100 M.N), mensuales a cada trabajador a
st servicio por concepto de ayuda para transporte.

27.La Universidad se compromete a auxiliar econémicamente al Sindicato para
la compra de un vehiculo en buenas condiciones de uso, para servicio del
mismo Sindicato.

28.La Universidad otorgara al Sindicato la cantidad de: $1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.}), mensuales durante todo el afio, para la adquisicién de
publicaciones, ademas, entregara al Sindicato tres ejemplares de cada titulo
que la Universidad edite; asi como la Secretaria de Extension Universitaria
imprimird los materiales, gaceta y periédico sindical, etc.; que esta
Organizacién Sindical requiera.

29.La Universidad otorgara al Sindicato la cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL
PESOS 00/100 M.N.), anuales para el Fomento de la Cultura de los
Trabajadores y el 50% de descuento de los eventos artisticos, ademas
proporcionara 50 boletos de cada uno de dichos eventos artisticos y
culturales que se lleven a cabo en el Teatro Universitario.
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30.La Universidad cubrira el pago del 53% de los importes de prétesis dentales,
ortopédicos, auditivos y 6pticos que requieran los trabajadores, conyuge e
hijos que dependan econémicamente de ellos mediante la presentacion de
la receta expedida por Médicos legalmente autorizados. Para casos
especiales convendran al respecto la UAT y el Sindicato. “Quedando sujeto
al comportamiento que observe durante el afio”.

31.La Universidad otorgara anualmente a cada trabajador a su servicio, la
cantidad de: $1,750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.), por concepto de cumpleafios, asi como el disfrute del dia
respectivo, con goce de salario.

32.La Universidad se compromete a otorgar a sus trabajadores con 15 afios o
mas de antigliedad, que renuncien voluntariamente o sean separados de su
trabajo, una prima de antigiiedad consistente en 16 dias de salario tabulado,
por cada afio de servicios prestados.

33.La Universidad se obliga a otorgar todos los incrementos al salario
autorizados por la Secretaria de Educacion Puablica, en los plazos en que los
recursos financieros sean recibidos.

Asimismo, en el caso de que esta autorice durante el presente afio algun
incremento este sera, desde luego, considerado para los miembros del
Sindicato.

é\‘\j" 34.La UAT gestionara, conjuntamente con el Sindicato, ante quien corresponda,
'J‘Fﬁf - . creditos a favor de los trabajadores sindicalizados para adquirir, construir o
.a0n . ampliar casa-habitacion, sirviendo la Universidad y el Sindicato de avales en
= dichos creditos.

35.La Universidad otorgard la cantidad de: $656.70 (SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS 70/100 M.N.), mensuales durante todo el afio
a cada trabajador a su servicio por concepto de ayuda para renta de casa-
habitacion.

36.La Universidad entregara al Sindicato una ayuda econémica anual por la
- cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M. N.), para la
conservacion y mantenimiento de su edificio.

37.La Universidad se compromete a entregar la cantidad de $6,800.00 (SEIS
MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), anuales a cada uno de los 26
trabajadores que hayan sido designados como mejores trabajadores a su
servicio. Asimismo, la UAT costeara 3 viajes a hijos de trabajadores que se
distingan como buenos estudiantes en el periodo de vacaciones, con fines
de estudio cultural con duracién minima de 8 dias; 3 viajes al extranjero con
duracién minima de 8 dias a los frabajadores que se distingan en la
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prestacion de sus servicios a la UAT, en todos los viajes, para los estudiantes
y trabajadores, se cubriran por la UAT los gastos correspondientes a un
acompafante en cada caso.

38.La Universidad otorgara a los trabajadores, conyuge e hijos a través de la
Facultad de Odontologia sean atendidos gratuitamente en los servicios
médicos dentales por los especialistas de esa Facultad, cuando asi lo
requieran, con solo el pago de cuotas de recuperacién por concepto de
materiales. Asimismo, se les otorgara el servicio de andlisis clinicos mediante
la Facultad de Ciencias de la Salud o donde corresponda.

39.La Universidad otorgara facilidades a los trabajadores para que asistan a las
diversas modalidades de formacion Sindical que el Sindicato programe; las
solicitudes y autorizaciones se framitaran por el Comité Ejecutivo del
Sindicato ante la Secretaria Administrativa de la UAT.

40.La Universidad se compromete a pégar en la primera quincena de diciembre
de cada afio a todos los trabajadares, la cantidad correspondiente a 6 dias
de salario como reposicién del salario de Cuota diaria de los meses de 31
dias.

41.La UAT concedera permiso coh goce de sueldo por causa justificada a sus
trabajadores previo aviso y comprobacion en su caso.

42.Cuando en cumplimiento de una comision o de su trabajo resultara lesionado
un trabajador que maneje un vehiculo de la Institucion, esta se obliga a pagar
la fianza y los dafios causados por el accidente,

J FHIV43.L.a UAT otorga al Sindicato la cantidad de $33,000.00 (TREINTAY TRES MIL
ARET___PESOS 00/100 M.N.), anualmente para el festejo del dia del nifio para hijos
de trabajadores y se cubrira en el mes de marzo.

44.La UAT proporcionara al STEIESET la cantidad de $103,000.00 (CIENTO
TRES MIL PESQOS 00/100 M.N.), anualmente para el festejo de fin de afio,
que sera entregada al propio Sindicato en el mes de marzo.

45.Se conviene por las partes en integrar en un plazo maximo de 30 dias
contados a partir de esta fecha, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene,
con 3 representantes de la UAT y 3 del STEIESET:; quienes formularan en
un término de los 30 dias naturales siguientes su reglamento de integracion
y funcionamiento que contendran precisamente el procedimiento que
deberan seguir los integrantes de dicha Comision, para detectar la zonas
insalubres y las labores peligrosas dentro de las instalaciones y servicios de
la Institucion, asi como para sefialar la forma en que deberan adaptarse
dichas Instalaciones para evitar peligros en la vida y la salud de los
trabajadores y el resto de la comunidad universitaria; asi como la forma de
restaurar la salud y las incapacidades que por laborar en tales circunstancias
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adquieran los trabajadores, precisandose que los dictamenes que emita la
Comision seran obligatorios para la Universidad y para los trabajadores a su
servicio. Asimismo, la UAT proporcionara la cantidad de: $10,000.00 (DIEZ
MIL PESOS 00/100 M.N.), anuales dividido entre los 3 integrantes de la
Comision de Seguridad e Higiene.

46.La UAT cubrira a cada uno de sus trabajadores, en la primera quincena del
mes de agosto de cada afio la capidad de: $1,228.00 (UN MIL
DOSCIENTOS VEINTICCHO PESOS 00!100 M.N.), como ayuda para la
compra de utiles escolares.

47.La UAT cubrira la cantidad de $944.00 (NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.), a cada trabajador afiliado al Sindicato, por
concepto de ayuda adicional a su economia, dicha cantidad que se
denominara bono, se cubrira a los trabajadores junto con su prima vacacional
del periodo correspondiente a la llamada Semana Santa o Mayor de cada
ano.

48.La UAT aportara el 2.5% de lgs salarios de los trabajadores, para que junto
con el 2.5% que aporten los mismos trabajadores, se integre un Fondo de
Apoyo a los propios trabajadores jubilados y pensionados y de esa manera
se incrementen las pensiones que el IMSS les cubra. La cantidad de:
$20,000.00 (VEINTE MIL PESQS 00/100 M. N.), que con ese mismo objeto
cubri6 la Institucion en la Contratacion del 31 de enero de 1999 servira de
base para el citado Fondo.

49.La UAT proporcionara para las oficinas del STEIESET, una computadora,
una impresora Laser a color, una television, una videocasetera, un scanner,
300 libros de cultura general y una plaza de bibliotecaria, para el
funcionamiento de la biblieteca sindical.

50.La UAT, en tanto no proparcione servicio de guarderia, otorgara una ayuda
de $205 00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.), mensuales, por
hijo cuya edad fluctie entre 45 dias y 5 afios de edad, para las madres
trabajadoras de base; y haciéndose extensivos a los padres trabajadores,
viudos o divorciados que tengan la custodia de sus hijos y en general a los
trabajadores que por decision judicial tengan |a responsabilidad de custodia
de los hijos.

51.En ningun caso se podra disminuir al nimero de plazas; ni podran congelarse
las plazas de personal administrativo, técnico, manuales y profesionistas no
académicos que se ejerzan y queden vacantes, por ausencia temporal o
definitiva del titular de la plaza.
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52.La UAT conviene en otorgar 22 obsequios consistentes en seis pantallas,
seis rotomartillos, cinco bicicletas, cuatro podadoras y una motoneta que se
rifaran entre los padres trabajadores, durante el festejo del Dia de la Madre.

VIGESIMA NOVENA. - Independientemente de las prestaciones que a su favor se
estipulen en este Contrato, los trabajadores, cuando ya estén afiliados al IMSS,
disfrutarén de los beneficios que establecen las leyes correspondientes a este
Instituto. Ademas, la Universidad reducira la cargga de trabajo cubriéndoles su sueldo
integro a los trabajadores que tengan 60 o mas afios de edad y se encuentren
incapacitados para laborar normalmente, pera que no lleguen a los veinte afios de
servicios, cubriéndoles su sueldo integro por el tiempo que requieran para ser
pensionados por el IMSS.

TRIGESIMA. - Los trabajadores sindicalizados tendrén derecho a gue les conceda
la UAT licencias o permisos para dejar de concurrir a sus labores por el término de
un afo sin goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el
Reglamento Interior de trabajo. Las licencias o permiso con goce total o parcial de
salarios, a las que también tendran derecho los trabajadores se tramitaran por el
Sindicato, concediendose por la UAT en consideracion a su antigliedad y a la
naturaleza de |a labor que los propios trabajadores desempefian, todo conforme al
citado Reglamento Interior de trabajo.

CAPITULO QUINTO

TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION
INDMDI.IAL DE TRABAJO

- TRIGESIMA PRIMERA. - Son causas de terminacion de la relacion individual de
{rabajo sin responsabilidad para la Institucion, las que se sefialan en el Articulo 53
"de la Ley Federal del Trabajo, observandose también, en su caso, lo dispuesto en
el Articulo 54 del mismo ordenamiento; pero, en ningin caso, dejaran de aplicarse
los usos, costumbres y disposiciones establecidas, que sean mas favorables al
trabajador.

TRIGESIMA SEGUNDA. - Los trabajadores al servicio de la UAT tnicamente
podran ser separados o despedidos de sus labores, previa investigacion y
comprobacion de |a falta cometida en los términos de la Clausula Segunda de este
contrato. Y en los casos sefialados por el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo;
pero de existir usos, costumbres o disposiciones mas favorables a |os trabajadores,
deberan observarse prioritariamente estos.
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CAPITULO SEXTO

DEL ESCALAFON

TRIGESIMA TERCERA.- El sistema para cubrir temporal o definitivamente las
vacantes que se presenten y las plazas de nueva creacion de base, asi como el
procedimiento que deba seguirse en todo caso para los movimientos de ascenso,
se estableceran en el Reglamento de Admision y Escalafon del Personal
Universitario Administrativo y de Intendencia, que formulara la Comisién Mixta de
Admision y Escalafon.

TRIGESIMA CUARTA.- En dicho Reglamento de Admision y Escalafon, se
observaran las siguientes bases:

1. Los puestos de nueva creacién definitivos se incorporaran de inmediato al
escalafén respectivo. '

2. Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios se cubriran
automaticamente por simple antigliedad, cuando este concepto sea el tnico
que deba observarse o por concurso ante la propia Comisién Mixta de
Admision y Escalafon.

N "TRIGESIMA QUINTA.- Los Trabajadores que se consideren afectados por alguna

\-resolucién de la Comision Mixta de Admision y Escalafén podran inconformarse ante
1»/la propia Comisién, dentro de un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la

/" notificacién de la resolucion respectiva, interponiéndose por escrito dicho recurso a
~/efecto de que se revoque. modifique o confirme dicha resolucién, pudiendo
presentar las pruebas que juzguen convenientes.

. TRIGESIMA SEXTA.- De no habeér conformidad entre los miembros de la Comisi6n
Mixta de Admision y Escalafén, ambas partes nombraran un arbitro el que resolvera
en definitiva, observandose el Reglamento respectivo. Las resoluciones de la
Comision Mixta de Admision y Escalafén deberan ser cumplimentadas por la
Institucion, en un plazo maximo de 15 dias naturales siguientes a la fecha de la
notificacion. El trabajador debera empezar a percibir el salario correspondiente a
partir del momento en que tome posesién del nuevo puesto, pero, si por causas no
imputables al trabajador, no toma posesion, empezara a cobrar sus salarios
vencidos en dicho término de 15 dias naturales antes indicado.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Comisién Mixta de Admisién y Escalafon tendra
caracter permanente.

TRIGESIMA OCTAVA.- La Institucién y el Sindicato tienen la mas amplia libertad
para hacer la designacion de sus respectivos representantes para integrar la
Comisiéon Mixta de Admision y Escalafon, asi como para sustituirlos en cualquier
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momento. En el caso apuntado, la sustitucion debera notificarse con ocho dias de
anticipacion a la fecha en que empiece a fungir el nuevo representante.

TRIGESIMA NOVENA .- Los escalafones formulados y las resoluciones que dicte la
Comision de Admisién y Escalafén se haran publicos por los medios idoneos.

CAPITULO SEPTIMO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CUADRAGESIMA .- Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la UAT
y sus trabajadores y empleados, se fijaran en el Reglamento Interior de Trabajo que
convendran la Institucién y el Sindicato, de acuerdo con las siguientes bases:

1. La Institucion y el Sindicato formularan las reglas necesarias para la
ejecucion y desarrollo de trabajo sin afectar los derechos de los trabajadores.

2. La definicién y clasificacion dﬁl personal se hara atendiendo a las ramas en
que se divide el trabajo administrativo, fijandose la atribucion y distribucién
de labores para cada categoria.

3. Las categorias y salarios de los trabajadores de base seran agrupados por
ramas y especialidades y se contendran en el tabulador respectivo.

No se podrén suprimir categorias o puestos ni disminuir el nimero de plazas
en general o el monto de los salarios que aparezcan en los tabuladores.

Los casos que ameriten consideracion especial, seran discutidos y
convenidos por las partes.

4. La Institucion y el Sindicato por conducto de la Comisién Mixta de Admision
y Escalaféon, formularan el manual de Clasificacion de Puestos
Administrativos de Base, en el cual se fijaran los requisitos que debera reunir
el personal para ocupar los mismos.

5. Fijara los requisitos y el procedimiento a que se sujetaran los cambios del
personal por transferencia o permuta, asi como para el cambio de
dependencia de adscripcién.

6. Fijara los requisitos para conceder permisos por motivos personales con
goce total o parcial de salario o sin este.

7. Fijara las normas para el otorgamiento de compensaciones
complementarias, bonificaciones y demas accesorios al salario.
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8. Determinara la forma en que los trabajadores disfrutaran de las vacaciones
convenidas.

9. Fijara las reglas para el pago de los salarios de los trabajadores.

10. Fijara las bases para cubrir a los trabajadores el aguinaldo anual a que tienen
derecho, asi como los tramites para hacer efectivo el beneficio otorgado a los
deudos del trabajador fallecido.

11.Fijard, dentro de las jornadas de trabajo, los horarios a que se sujetaran los
trabajadores, observando su derecho a la media hora de descanso o para
tomar alimentos.

12. Fijara las normas de control de asistencia.

13. Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia
debida.

14. Fijara las normas para |a realizacion de examenes médicos de trabajadores,

15. Establecera las sanciones o medidas disciplinarias que se puedan imponer
a los trabajadores y fijar a los casos que sean motivo de aplicacién de dichas
sanciones, asi como el procedimiento para aplicarlas, en la inteligencia de
que la suspension en el trabadjo como medida disciplinaria no podra exceder
de cinco dias, observandose lo dispuesto en la Clausula Segunda de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

16. Fijara los tramites y requisitos que deben llenarse para que los trabajadores

perciban las prestaciones a las que tienen derecho en los casos de

: incapacidad por enfermedad profesional, 0 no profesional observando en lo

aplicable la Ley del IMSS, asi como lo relativo a la reanudacién de sus
labores.

17. Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a
recompensas y estimulos por méritos en el servicio.

18.Establecera todas las demas bases que se consideren necesarias y sean
acordes con este Contrato Colectivo de Trabajo.

CUADRAGESIMA PRIMERA. - E| Reglamento Interior de Trabajo no podra
contener normas contrarias al presente Contrato Colectivo de Trabajo, ni a los usos
y costumbres, establecidos que sean mas favorables a los trabajadores.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - La Institucién esta obligada en un término de dos
dias habiles, a partir de la notificacion escrita respectiva, a hacer efectivos los
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castigos o medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus miembros, sin
que puedan exceder |as sanciones de suspension sin goce de sueldo, de un periodo
de ocho dias, tales sanciones seran sin responsabilidad para la Institucion.

CUADRAGESIMA TERCERA. - Sélo obligaran a las partes los convenios o
acuerdos que se hagan constar por escrito y firmados por sus representantes
debidamente autorizados siempre que sean acordes al Presente Contrato y la Ley,
pero en todos los casos deberan observarse los Ugos y costumbres establecidos y
que sean mas favorables a los trabajadores. 3

CUADRAGESIMA CUARTA. - Las estipulaci.ti:nes de este Contrato Colectivo de
Trabajo se aplicaran a todos los trabajadores y empleados de la UAT.

CUADRAGESIMA QUINTA. - El present?( Contrato Colectivo de Trabajo y sus
anexos tendran vigencia por un afio.

f
'

Para los efectos de revision integral del ‘e_éente Contrato Colectivo de Trabajo que
sera cada afio, las partes convienen en fijar el 31 de enero del afio 2026 como fecha
de vencimiento, teniendo efecto retroactiyo la revisién que se convenga al dia 1° de
enero del afio 2026 normativo. //

La UAT cubrira a los trabajadores a Bu servicio su salario ya incrementado con el

aumento pactado, que ya aparece én el Tabulador anexo y forma parte de este

Contrato Colectivo de Trabajo, asi t;mo el retroactivo al 1° de enero de 2025, en la
de 2025.

{1
cuﬂus?ms TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las partes se compfometen a realizar en un término de 2 meses,
contado a partir de esta fecha, ) estudio para adecuar el tabulador de sueldos a
las funciones desempefiadas por los trabajadores, en la inteligencia de que si las
funciones que realizan no estan cantempladas en el tabulador actual, se crearan los
nuevos puestos con mayores salarios y de esta manera los trabajadores reciban
percepciones justas y acordes a las funciones desempefiadas y en los que proceda,
se tomardn como puntos de referencia, los tabuladores de salarios de otras
Instituciones de Educacion Superior de la Replblica Mexicana.

SEGUNDA. - El presente Contrato Colectivo de Trabajo y sus anexos tendran
vigencia por un afio, contado a partir del 1° de enero de 2025; para los efectos de
su revision integral, las partes convienen en fijar el 31 de enero del afio 2026, como
fecha de vencimiento, teniendo efecto retroactivo la revision que convengan al dia
1° de enero del afio 2026.
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TERCERA. - Por |o que hace al incremento salarial convenido del 4.00% que ya se
asienta en el Tabulador de salarios que forma parte de este Contrato, tendra efecto
retroactivo al primero de enero del 2025, cubriéndose el salario ya incrementado y
el retroactivo en la primera quincena del mes de febrero del 2025, igualmente las
prestaciones accesorias al salario, también convenidas, se aplicaran con la misma
retroactividad al 1° de enero del afio 2025.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA

.“i
R POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
" :|__ INSTITUCIONES DE EDUCAQTN SUPERIOR DEL ESTADO DE TLAXCALA

/| (STEIESET) ‘
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S.T.ELESET,
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE TLAXCALA.
TABULADOR DE SUELDOS 2025
+ 0 AL SALARIO
CATEGORIA NIVEL MENSUAL QUINCENAL DIARIO
AUXILIAR DE SERVICIOS A g $8,608.56 $4,349.28] $289.9520
B b $8,698.56 $4,349.28|  $289.9520
VIGILANTE A 1 58,698.56 $4,349.28| $289.9520
B ; $8,698.56 54,349,728 $289.9520
SECRETARIA A 'Y $8.698.56 $4.349.28| $289.9520
g sof $4,34928| $289.9520
TDiE § $8,698,56 $4,349.28| $289.9520 |
ARCHIVISTA Al 2 $8,698,56 $4.349.28| $289.9520 |
B £ $8,698.,56
TECNICO EN MANTENIMIENTO A
BES $8,698.56 S
OPERADOR DE TRANSPORTE APE $8,698.56 $4,349.28| $289.9520 |
B $8.698.56 $4,349.28]  $289.9520 |
TELEFONISTA 1 $8,698.56 $4.349.28| $289.9520
$8,698.56 $4,349.28| $289.9520
FOTOGRAFO $8,698.56 $4,349.28| $289.9520
g $8,698.56 $4,349.28|  $289.9520
BIBLIOTECARIO $8,698.5 $4.349.28] $289.952
% $8.698.56 $4,349.28| $289.9520
PRENSISTA : $8,698.56 $4,349.28] $289.9520
[T $8.698.56 $4,349.28| $289.9520 |
PUBLICISTA £ $8,698.56 $4,349.28| $289.9520
7 $8,698.5h $4.349.28] $2899520
PROGRAMADOR A $B,698.56 $4,349.28| $289.9520 |
f B¥ $8,698.56 $4.349.28| $289.9520 |
DIBUJANTE i A $8,698.56 $4.349.28] $5289.9520
i B $8,698.56| 5434928 $289.9520
TECNICO DE AUDIO i A $8,698.56 $4,349.2. 52899
i B $8,698.56 54,349.28| $289.9520
AUXILIAR DE CONTABILIDAD § Ay S8.69R.56 54.349.28| $289.9520
| S $8,698.56 $4,349.2
LARORATORISTA I Al $8,698.56 $4,34
OFICIAL DE MANTENIMIENTO £ A 3 48,698.56 $4,349.28
i B 48.823.67 $4.411.84
OFICIAL DE BIBLIOTECA $ A
; B $8,823 67 $4.411.84] $294.1223
OFICIAL DE LABORATORIO A $8.890.13 54,445 06| $296.3376
] $10,111.92 $5,055.96] $337.0640
ANALISTA A $8.704.18 $4352.09] $290.1393
B $9,716.93 54.85846| $323.8976
PROFESIONISTA A $9,716.93 S4.858.46| $323.8976
B $10,111.92 $5,055.96]  $337.0640
C $11.848.82 $5.924.41]  $394.9606 |
CANASTA BASICA (DESPENSA) $876,21 $438.11 $29.20
AYUDA DE RENTA $656.70 $328.35 $21.89
AYUDA DE PASAJE 5656.70 5328.35 521.89
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* En la Ciudad Tlaxcala de Xicohténcatl, siendo las catorce horas del dia treinta de enero
de dos mil veinticinco, estando reunidos en las instalaciones que ocupa la oficina de
Rectoria de la Universidad Auténoma de Tlaxcala, ubicada en Avenida Universidad
numero Uno, colonia Xicohténcatl, de esta ciudad, comparecen voluntariamente por una
parte el Abogado General y Apoderado Legal de la Universidad Auténoma de
Tlaxcala, Lic Cesar Rafael Reyes Ortiz, quien acreditaisu personalidad en términos del
acta notarial numero 5,539, volumen 42, pasado an{é la fe del Lic. Rubén Flores Leal,
Notario Pablico ntimero Cuatro, de la Demarcacion,de Xicohténcat!, estado de Tlaxcala,
de fecha trece de febrero del dos mil veintitrés, a guien en lo sucesivo se le denominara
como “LA UATx" por la otra el Lic. Edgar Isragl Herrera Martinez en su caracter de
Secretario General del Sindicato de Trabajaddres y Empleados de Instituciones de
Educacién Superior del Estado de Tlaxcal (STEIESET), personalidad que acredita
en términos de la toma de nota expedida pc Junta Especial Numero Uno de la 'Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de fl cala, del expediente R.D.S.66/1977-1TII,
los Estatutos, y el Certificado de Registro/dg Contrato Colectivo, expedido por el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Lazbrl. Correspondientes del Sindicato actuante,
quien se identifica con su credencial de £lgctor con fotografia, expedida por el INE, quien
en lo sucesivo se le denominara co_r‘n “STEIESET”, y cuando actien de manera
conjunta, se les denominara como “LASPARTES” por lo que una vez que han quedado
identificadas, denuncian un convenio/al tefior de las siguientes: -

ULAS

PRIMERA.- “LAS PARTES" se ré $nocen expresa y reciprocamente la persd]-ialidad
con la que se ostentan, y sspecial = nt! para la celebracion del presente Convenio-

SEGUNDA.- De igual forma “LAS PARTES”, manifiestan que han revisado y han
acordado la actualizacion de la§ §lagsulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
celebrado entre “LA UATx” y & EIESET", mismo que se encuentra debidamente
registrado ante la autoridad c@ te dentro de los autos del expediente C.C. 27/1987-
2,:4asi como de las pre:stac::ic"‘l?5 ¥ se mencionan en las siguientes clausulas.----- - -

T
TQBC'E-,RA-' Las clausulas quefs
d@iprelsante Convenio de la/sigUlente forma:

AF‘A_R? O 4. La Universidadi proporcionara los dtiles, instrumentos, heramientas y
mﬁ%ﬂﬂ%gda trabajo qU€ g€ reduieran para la ejecucion de las labores ordinarias; asi
cgnaila 'Cpa y utensilios NECE/arios para prevenir riesgos de trabajo; al mismo tiempo
s€ compromete a aportar la cghtidad de: $315,000.00 (trescientos quince mil pesos
00/100 M.N.), para la adquisif M de uniformes, cantidad que se entregara al Sindicato

en el mes de marzo. 1

APARTADO S, La Universidﬁld{lﬁe compromete a cubrir el importe integro de 126 dias de
salario como pago de mamf}b-guna prima de antigliedad de 21 dias de salario integrado
por cada aiio de servicios Rfe§tados en términos de lo dispuesto por Ia fraccion VI del
Articulo 162 v demas rel2liVos ¥ aplicables de Ia Ley Federal de Trabajo; asimismo, se
pagara a los familiares 9l trab@jador(a) fallecido(a), el importe de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo proPCr€i@nal al tiempo que haya laborado durante el afio en que
ocurra el fallecimiento, ademas Ye los salarios devengados por el difunto y no cubiertos
por la universidad, asimismo entregara la cantidad de $25,500.00 (veinticinco mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), en cada caso para gastos de funeral de los trabajadores,
conyuge, padres e hijos de los mismos; en el primer caso, o sea muerte del trabajador,
el pago se hara inmediatamente a los dependientes econémicos del trabajadoer, debiendo
ser acreditados por el Sindicato, el que se obliga a devolver la cantidad cubierta cuando
el pago se haya realizado a quien no corresponda; en caso de muerte de los familiares
apuntados, el pago se hara al trabajador afectado; asimismo, la Universidad le otorgara
3 dias habiles de permiso con goce de sueldo al propio trabajador para realizar los
tramites correspondientes al funeral.

APARTADO 14. La Universidad aportara al Sindicato la cantidad de $140,000.00 (ciento
cuarenta mil pesos 00/100 m.n.), anuales para los festejos del dia del Trabajador
Universitario, asi como seis refrigeradores, diez bicicletas, seis pantallas, cuatro
bocinas, cuatro laptops, asi como seis tabletas, y dos motonetas.
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%

identificadas, denuncian un convenio/al tefior de las siguientes: -
uLAS

PRIMERA.- “LAS PARTES" se ré $nocen expresa y reciprocamente la persi:ﬁ-ialidad
con la que se ostentan, y sspecial = nt! para la celebracion del presente Convenio-

SEGUNDA.- De igual forma “LAS PARTES”, manifiestan que han revisado y han
acordado la actualizacion de la§ §lagsulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
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2,:4asi como de las pre:stac::ic"‘l?5 F se mencionan en las siguientes clausulas.~---- - -

R
TQBC'E-,RA-' Las clausulas quefs
de;ip'.‘e.sefme Convenio de la/sigulente forma:

AF‘A_R? O 4. La Universidadi proporcionara los (tiles, instrumentos, herramientas y
mﬁ%ﬂﬂ%gda trabajo qU€ g€ reduieran para la ejecucion de las labores ordinarias; asi
cgnaila 'Cpa y utensilios NECE/arios para prevenir riesgos de trabajo; al mismo tiempo
s€ compromete a aportar la cghtidad de: $315,000.00 (trescientos quince mil pesos
00/100 M.N.), para la adquisif M de uniformes, cantidad que se entregara al Sindicato
en el mes de marzo. 1

APARTADO S, La Universidﬁld{lﬁe compromete a cubrir el importe integro de 126 dias de
salario como pago de mamf}b-guna prima de antigliedad de 21 dias de salario integrado
por cada aiio de serviclos RHfe3tados en términos de lo dispuesto por Ia fraccidn VI del
Articulo 162 v demas rel2liVos ¥ aplicables de Ia Ley Federal de Trabajo; asimismo, se
pagara a los familiares 9€l trab@jador(a) fallecido(a), el importe de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo proP°r€@nal al tiempo que haya laborado durante el afio en que
ocurra el fallecimiento, ademas Ye los salarios devengados por el difunto y no cubiertos
por la universidad, asimismo entregara la cantidad de $25,500.00 (veinticinco mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), en cada caso para gastos de funeral de los trabajadores,
conyuge, padres e hijos de los mismos; en el primer caso, o sea muerte del trabajador,
el pago se hara inmediatamente a los dependientes econémicos del trabajador, debiendo
ser acreditados por el Sindicato, el que se obliga a devolver la cantidad cubierta cuando
el pago se haya realizado a quien no corresponda; en caso de muerte de los familiares
apuntadaos, el pago se hara al trabajador afectada; asimismo, la Universidad le otorgara
3 dias habiles de permiso con goce de sueldo al propio trabajador para realizar los
tramites correspondientes al funeral.

APARTADO 14. La Universidad aportara al Sindicato la cantidad de $140,000.00 (ciento
cuarenta mil pesos 00/100 m.n.), anuales para los festejos del dia del Trabajador
Universitario, asi como seis refrigeradores, diez bicicletas, seis pantallas, cuatro
bocinas, cuatro laptops, asi como seis tabletas, y dos motonetas.
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APARTADO 15. La Universidad proporcionara anualmente al sindicato |a cantidad de *

$37/000.00 (treinta y siete mil pesos 00/100 m.n.), para la adquisicién de equipo
deportive, para el fomento y practica de los deportes, asi como 12 balones de cada una
de las siguientes ramas: voleibol, futbol soccer, basquetbol y futbol rapido, dicha cantidad
asi como los balones seran entregados a los 30 dias de |a firma de este contrato, también
se gbliga a facilitar a los equipos deportivos de los trabajadores del STEIESET el uso de
todas las instalaciones deportivas de la misma institucion, ademas, el personal calificado
de la direccion de actividades deportivas y recreativas coadyuvara a peticion del sindicata
con|el entrenamiento, y preparacién de los equipos de los trabajadores de la UATx de las
diversas ramas deportivas con que cuente el sindicato, dando facilidades amplias a los
trabajaderes que resulten seleccionados para las practicas deportivas y participacion en
las distintas competencias

APARTADO 19. La Universidad entregard mensualmente a cada unoc de los trabajadores
a sy servicio, la cantidad de: $876.21 (ochocientos setenta y seis pesos 21/100 M.N.)
mensuales como ayuda de despensa de alimentos.

APARTADO 22. La Universidad entregara al Sindicato la cantidad de: $122,000.00
(cignto veintidos mil pesos 00/100 M.N.), anuales para el festejo y regalos del dia de
la madre, asi como 9 lavadoras, 8 refrigeradores, 10 estufas grandes, y 9 pantallas, asi
mismo las marcas de los obsequios seran Samsung, LG o similares,

APARTADO 23. La Universidad entregara al Sindicato la cantidad de: $85,000.00
(ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), anuales para compra de juguetes para hijos
de trabajadores, cantidad que se entregara en el mes de marzo de cada afio.,

APARTADO 26. La Universidad entregara la cantidad de: $656.70 (seiscientos
cincuenta y seis pesos 70/100 M.N.), mensuales a cada trabajador a su servicio por
concepto de ayuda para transporte.

APARTADO 31. La Universidad otorgara anualmente a cada trabajador a su servicio, la
cantidad de: $1,750.00 (Un mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), por
corcepto de cumpleanos, asl como el disfrute del dia respectivo, con goce de salario.

APARTADO 35. La Universidad otorgard la cantidad de: $656.70 (seiscientos
cincuenta y seis pesos 70/100 M.N.), mensuales durante todo el afio a cada trabajador
a sy servicio por concepto de ayuda para renta de casa-habitacién. = il

APARTADO 37. La Universidad se compromete a entregar la cantidad de'$6,800.00
(sefs mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), anuales a cada uno de los 26 trabajadores
qug hayan sido designados como mejores trabajadores a su servicio. Asimismo, la UAT
costeara 3 viajes a hijos de trabajadores que se distingan como buenos estudiantes en
el periodo de vacaciones, con fines de estudio cultural con duracién minima de '8 dias; 3
viajes al extranjero con duracién minima de 8 dias a los trabajadores que se distingan en
la prestacion de sus servicios a la UAT, en todos los viajes, para los estudiantes y
trabajadores, se cubrirdn por la UAT los gastos correspondientes a un acompanante en
cada caso.

APARTADO 43. La Universidad otorga al Sindicato la cantidad de $33,000.00 (treinta y
tres mil pesos 00/100 M.N.), anualmente para el festejo del dia del nifo para hijos de
trabajadores y se cubrira en el mes de marzo.

APARTADO 44. La Universidad proporcionara al Sindicato la cantidad de $103,000.00
(ciento tres mil pesos 00/100 M.N.), anualmente para el festejo de fin de afio, que sera
entregada al propier Sindicato en el mes de marzo.

APARTADO 46. La Universidad cubriréa a cada uno de sus trabajadores, en la primera
quincena del mes de agosto de cada afio la cantidad de: $1,228.00 (Un mil doscientos
veintiocho pesos 00/100 M.N.), como ayuda para la compra de Utiles escolares.

APARTADO 47. La Universidad cubrira la cantidad de $944.00 {(novecientos cuarenta
y ciuatro pesos 00/100 M.N.), a cada trabajador afiliado al Sindicato, por concepto de
ayuda adicional a su economia, dicha cantidad que se denominara bono, se cubrira a los
trabajadores junto con su prima vacacional del periodo correspondiente a la llamada
Semana Santa o Mayor de cada ano.
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APARTADO 52. La Universidad conviene en otorgar 22 obsequios consistentes en seis
pantallas, seis roto martillos, cinco bicicletas, cuatro podadoras y una motoneta que se
rifaréan entre los padres trabajadores, durante el festejo del Dia de la Madre.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan homologar el salario diario Unicamente a las
categorias que se hayan visto superadas por el salario minimo, de conformidad a lo
autorizado por la Comision Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI), resultando en la
cantidad de $278.80 (doscientos setenta y ocho pesos 80/100 m.n.); ademas de lo
anterior, “LA UATx"”, esta conforme con otorgar un incremento salarial del 4.00% (cuatro
por ciento directo al salario), a todas a las categorias que integran el presente Contrato
Colectivo. !

QUINTA.- Manifestando “LAS PARTES” qué, de forma interna, estuvieron de acuerdo
en pactar lo antes sefialado, ademas de ratificar dicho Convenio ante la Autoridad
competente, el dia treinta de enero del afio dos mil veinticinco, el que se agregara al
legajo que corresponda, teniendo aplicacién retroactiva al uno de enero del afic dos mil
veinticinco, aclarando que el resto del clausulado queda intocado.

or el “STEIESET"”

#Edgar Israel Her Martifiez
ecretario General Del Sindicao De
Trabajadores Y Empleados/De

C. Juan Romero Garcia
Secretario de jo y Conflictos

T.S.U. Mayra &

uadalupe Mejia

Secretaria

Secretariode Relaciones Publicas

Lic. Maria de Jeslis Corona Lima
Secretario de Actas y Acuerdos
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POR LA REIVINDICACION POR LA REIVINDICACION
JUSTA DEL TRABAJADOR JUSTA DEL TRABAJADOR

ESTATUTO ESTATUTO



CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, FINALIDADES Y
DURACION

Articulo 1°. De acuerdo al Acta constitutiva de fecha primero de diciembre de mil novecientos
setenta, se constituye el Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intendencia al Servicio
del Instituto de Estudios Superiores del Estado de Tlaxcala (STAISIESET), y de acuerdo al Acta
de fecha once de noviembre de mil novecientos setenta y seis, cambia su nombre por el de
Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacion Media Superior y
Superior del Estado de Tlaxcala (STEIEMSSET) mismo que, a partir de fecha veintiuno de abril
de dos mil doce, se denominara Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de
Educacion Superior del Estado de Tlaxcala (STEIESET) y se regira por este Estatuto y los
reglamentos que sea necesario anexar para la vida de la organizacién sindical.

Articulo 2°. El domicilio legal del Sindicato es la ciudad de Tlaxcala, Tlax., Calle 1 S/N Col.
Xicoténcatl CP 90070, sin perjuicio de que al crearse secciones o delegaciones de la
organizacioén, estas establezcan su propio domicilio en su jurisdiccion dentro del estado de
Tlaxcala.

Articulo 3°. La duracién del Sindicato sera indefinida y sélo podra ser disuelto cuando ocurra
una de las causales previstas por el articulo 379 en la Ley Federal del Trabajo o, en su caso,
por acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros activos.

Articulo 4°. El STEIESET tiene como propdsitos la defensa de los intereses comunes de los
agremiados, asi como el conocimiento, el estudio, la solucién de sus problemas y el
mejoramiento de sus condiciones econdmicas y sociales mediante normas justas en el trabajo,
para ello el Sindicato realizara todas las gestiones o actividades que permitan lograr los fines
especificos que legalmente sean procedentes, procurando, ademas, el mejoramiento moral e
intelectual de sus afiliados.

Articulo 5°. Todos los trabajadores y empleados de la Universidad Auténoma de Tlaxcala
(UATx), asi como todos los trabajadores de educaciéon superior en el estado de Tlaxcala,
podran formar parte de este Sindicato.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

Articulo 6°. Podran ser afiliados, agremiados, miembros o socios del Sindicato todos los
trabajadores y empleados que presten servicios en la Universidad Auténoma de Tlaxcala
(UATX) e instituciones de educacién superior del Estado de Tlaxcala, que tengan una plaza
definitiva tabulada, con excepcion de los Secretarios, Coordinadores, Directores de Facultad y
Jefes departamentales de la UATx.

Los requisitos de ingreso son:

l. Entregar la documentacién que le sea requerida por el Comité en funcién.

1. Firmar solicitud de ingreso en la forma que, para este efecto, se elabore.
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1. Rendir protesta a su ingreso como miembro activo de esta Organizacién ante la
Honorable Asamblea General de Socios en la primera asamblea que se realice para hacer
cumplir el Estatuto, leyes y reglamentos vigentes, asi como los acuerdos que de ella emanen.

Articulo 7°. Son obligaciones de los socios:

1. Acatar las disposiciones contenidas en este Estatuto, los acuerdos tomados por la
Honorable Asamblea General de Socios y Comisiones conferidas por el Comité Directivo,
respetando siempre el procedimiento del propio Estatuto.

Il. Guardar respeto, consideracion y lealtad al Sindicato.

lll.  Asistir puntualmente a las asambleas que se celebren y a los actos de tipo cultural, social
y sindical (marchas, paros y huelgas) que el propio Sindicato organice o en los que participe,
sin distincién del tipo de trabajo que desempeiien en la institucion ni de creencias religiosas,
concepciones filoséficas o militancias politicas.

IV. Cumplir eficientemente con las Comisiones permanentes o transitorias de caracter
sindical que le encomiende la Honorable Asamblea General de Socios o el Comité Directivo.
V. Pagar puntualmente las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que se aprueben.
V1. Mantener la unidad entre los agremiados, tratando todos los asuntos laborales y conflictos
que lo afecten a través del Sindicato con el fin de evitar las practicas de gestion individual ante
el patrén al margen de la representacion sindical en funcion.

Articulo 8°. Son derechos de los afiliados:

l. Ocupar cargos directivos dentro de la Organizacion.

Il.  Participar con voz y voto en las asambleas que se celebren, siempre y cuando no estén
suspendidos sus derechos sindicales.

lll. Gozar de la proteccion sindical para todos los conflictos que surjan con motivo de las
relaciones obrero-patronales.

IV. Ser oido en defensa, pudiendo designar defensor o defensores, debidamente
acreditados ante esta Organizacion sindical, en la Honorable Asamblea General de Socios o
ante la Comision de Honor y Justicia, cuando el caso lo amerite y el agremiado sea juzgado
por faltas graves cometidas en contra de la Organizacion Sindical.

V. Participar en los movimientos escalafonarios.

VL. Gozar, en general, de todas las conquistas sindicales que se alcancen en la vida juridica
de la Organizacion.

VII. Designar a la persona que laborara en la UATx al momento de su retiro en el puesto que
ocupe a la fecha de su baja en el trabajo. En caso de muerte del titular, el beneficiario acreditado
ante el Sindicato sera quien le designe al Comité Directivo en funcién a la persona que ocupe
dicho puesto. El incumplimiento de lo expresado en esta fraccion por parte del Comité Directivo
se considerara falta grave, aplicando la normatividad correspondiente al capitulo XII, articulo
61°, fracciones Il, V y demas aplicables.

Articulo 9°. Cuando un trabajador sea removido a un cargo de los considerados de confianza,
de acuerdo al articulo 6° de estos Estatutos, mantendra sus derechos y obligaciones sindicales.
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L. Rendir protesta a su ingreso como miembro activo de esta Organizacién ante la
Honorable Asamblea General de Socios en la primera asamblea que se realice para hacer
cumplir el Estatuto, leyes y reglamentos vigentes, asi como los acuerdos que de ella emanen.

Articulo 7°. Son obligaciones de los socios:

. Acatar las disposiciones contenidas en este Estatuto, los acuerdos tomados por la
Honorable Asamblea General de Socios y Comisiones conferidas por el Comité Directivo,
respetando siempre el procedimiento del propio Estatuto.

ll. Guardar respeto, consideracion y lealtad al Sindicato.

lll. Asistir puntualmente a las asambleas que se celebren y a los actos de tipo cultural, social
y sindical (marchas, paros y huelgas) que el propio Sindicato organice o en los que participe,
sin distincién del tipo de trabajo que desempefien en la institucion ni de creencias religiosas,
concepciones filoséficas o militancias politicas.

IV. Cumplir eficientemente con las Comisiones permanentes o transitorias de caracter
sindical que le encomiende la Honorable Asamblea General de Socios o el Comité Directivo.
V. Pagar puntualmente las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que se aprueben.
VI. Mantener la unidad entre los agremiados, tratando todos los asuntos laborales y conflictos
que lo afecten a través del Sindicato con el fin de evitar las practicas de gestién individual ante
el patrén al margen de la representacion sindical en funcion.

Articulo 8°. Son derechos de los afiliados:

. Ocupar cargos directivos dentro de la Organizacion.

Il. Participar con voz y voto en las asambleas que se celebren, siempre y cuando no estén
suspendidos sus derechos sindicales.

lll. Gozar de la proteccion sindical para todos los conflictos que surjan con motivo de las
relaciones obrero-patronales.

IV. Ser oido en defensa, pudiendo designar defensor o defensores, debidamente
acreditados ante esta Organizacion sindical, en la Honorable Asamblea General de Socios o
ante la Comision de Honor y Justicia, cuando el caso lo amerite y el agremiado sea juzgado
por faltas graves cometidas en contra de la Organizacion Sindical.

V. Participar en los movimientos escalafonarios.

VI. Gozar, en general, de todas las conquistas sindicales que se alcancen en la vida juridica
de la Organizacion.

VIl. Designar a la perscna que laborara en la UATx al momento de su retiro en el puesto que
ocupe a la fecha de su baja en el trabajo. En caso de muerte del titular, el beneficiario acreditado
ante el Sindicato sera quien le designe al Comité Directivo en funcién a la persona que ocupe
dicho puesto. El incumplimiento de lo expresado en esta fraccion por parte del Comité Directivo
se considerara falta grave, aplicando la normatividad correspondiente al capitulo XIlI, articulo
61¢, fracciones I, V y demas aplicables.

Articulo 9°. Cuando un trabajador sea removido a un cargo de los considerados de confianza,
de acuerdo al articulo 6° de estos Estatutos, mantendra sus derechos y obligaciones sindicales.
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Articulo 10°. El trabajador o empleado podra dejar de ser miembro del Sindicato:
a) En forma temporal, por voluntad propia.
b) En forma definitiva, ya sea por sancién o por voluntad propia.
c) No podran desempenhar cargos directivos dentro de la organizacion los
miembros cuyos derechos estén suspendidos.

CAPITULO IlI ]
DEL GOBIERNO Y SU REPRESENTACION

Articulo 11°. El érgano supremo del Sindicato sera la Honorable Asamblea General de Socios
y sus acuerdos deberan ser acatados por todos los miembros, aun cuando no asistan a la
reunién en que estos se tomen.

Articulo 12°. Las Asambleas a las que convoque el Comité Directivo seran de dos clases:
Ordinarias y Extraordinarias:

1. Son Asambleas Ordinarias las que se celebran para tratar asuntos de la vida normal de
la organizacién y deberan convocarse cuando menos cada seis meses, con diez dias de
anticipacion a la fecha de su celebracion.

Il. Son Asambleas Extraordinarias las que se celebran para tratar asuntos cuya urgencia
requiere ser conocida por la asamblea. La Asamblea Extraordinaria podra convocarse cuando
lo estime conveniente el Comité Directivo o cuando lo solicite, por escrito, al propio Comité, un
tercio del numero de socios activos de la organizacion.

Articulo 13°. El Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacion
Superior del Estado de Tlaxcala (STEIESET) estara representado por un Comité Directivo que
se integrara por:

» Una Secretaria General

« Una Secretaria de Trabajo y Conflictos

« Una Secretaria de Organizacién

« Una Secretaria de Finanzas

« Una Secretaria de Accion Social

* Una Secretaria de Relaciones Publicas

« Una Secretaria de Actas y Acuerdos

Articulo 14. Adicionalmente se contara con dos Comisiones permanentes que son Comisién
de Honor Y Justicia, y Comision de Escalafén.

Este Comité Directivo y las dos Comisiones Permanentes duraran en funciones tres arios y
seran electos de manera democratica por voto libre, secreto, directo e intransferible en
Asamblea General de Socios convocada como se establece en el Capitulo IX, articulo 40°.

l. La Comisién de Honor y Justicia funcionara como érgano colegiado y se integrara por una
presidencia, una secretaria y una vocalia. Esta Comisién sera la encargada de conocer y
resolver las acusaciones que se presenten en contra de los asociados por faltas graves al
Estatuto, asi como de los demas asuntos que legalmente sean de su competencia, presidiendo
siempre los trabajos la presidencia de la misma.
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Articulo 10°. E| trabajador o empleado podra dejar de ser miembro del Sindicato:
a) En forma temporal, por voluntad propia.
b) En forma definitiva, ya sea por sancién o por voluntad propia.
c¢) No podran desempefiar cargos directivos dentro de la organizacion los
miembros cuyos derechos estén suspendidos.

CAPITULO llI ]
DEL GOBIERNO Y SU REPRESENTACION

Articulo 11°. El 6rgano supremo del Sindicato sera la Honorable Asamblea General de Socios
y sus acuerdos deberan ser acatados por todos los miembros, aun cuando no asistan a la
reunion en que estos se tomen.

Articulo 12°. Las Asambleas a las que convoque el Comité Directivo seran de dos clases:
Ordinarias y Extraordinarias:

. Son Asambleas Ordinarias las que se celebran para tratar asuntos de la vida normal de
la organizacion y deberan convocarse cuando menos cada seis meses, con diez dias de
anticipacion a la fecha de su celebracion.

. Son Asambleas Extraordinarias las que se celebran para fratar asuntos cuya urgencia
requiere ser conocida por la asamblea. La Asamblea Extraordinaria podra convocarse cuando
lo estime conveniente el Comité Directivo o cuando lo solicite, por escrito, al propio Comité, un
tercio del numero de socios activos de la organizacion.

Articulo 13°. El Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacion
Superior del Estado de Tlaxcala (STEIESET) estara representado por un Comité Directivo que
se integrara por:

» Una Secretaria General

« Una Secretaria de Trabajo y Conflictos

« Una Secretaria de Organizacién

« Una Secretaria de Finanzas

« Una Secretaria de Accién Social

« Una Secretaria de Relaciones Publicas

«Una Secretaria de Actas y Acuerdos

Articulo 14. Adicionalmente se contara con dos Comisiones permanentes que son Comision
de Honor Y Justicia, y Comision de Escalafén.

Este Comité Directivo y las dos Comisiones Permanentes duraran en funciones tres afios y
seran electos de manera democratica por voto libre, secreto, directo e intransferible en
Asamblea General de Socios convocada como se establece en el Capitulo IX, articulo 40°.

L. La Comisién de Honor y Justicia funcionara como érgano colegiado y se integrara por una
presidencia, una secretaria y una vocalia. Esta Comision sera la encargada de conocer y
resolver las acusaciones que se presenten en contra de los asociados por faltas graves al
Estatuto, asi como de los demas asuntos que legalmente sean de su competencia, presidiendo
siempre los trabajos la presidencia de la misma.
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Il. La Comisién de Escalafén funcionard como érgano colegiado y se integrard por una
presidencia, una secretaria y una vocalia. Sus atribuciones seran las propias de su naturaleza,
presidiendo siempre los trabajos la presidencia de la misma.

Articulo 15°. Se consideraran dérganos auxiliares del Comité Directivo las comisiones que
hubiere necesidad de crear para el mejor desarrollo de las relaciones laborales.

Articulo 16°. Se establecen como comisiones mixtas permanentes las siguientes:

« Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

« Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

« Comisién Mixta de Proteccion Civil
1. La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento sera integrada por tres miembros
del sindicato e igual nimero de integrantes por la parte patronal, sus atribuciones seran las
propias de su naturaleza, y de acuerdo con su reglamento que a su efecto se expida.
Il. LaComision Mixta de Seguridad e Higiene sera integrada por tres miembros del Sindicato
e igual nimero de integrantes por la parte patronal, sus atribuciones seran las propias de su
naturaleza, y de acuerdo con su reglamento que a su efecto se expida.
lll. La Comisién Mixta de Proteccion Civil sera integrada por tres miembros del Sindicato e
igual nimero de integrantes por la parte patronal para dar cumplimiento al Reglamento de
Proteccién Civil establecido por las leyes vigentes.

Articulo 17°. En caso de permisos, remociones, destituciones o renuncias de uno o mas
miembros del Comité Directivo, se seguira el siguiente procedimiento:
1. Se concedera permiso hasta por sesenta dias a los miembros del Comité Directivo en
casos justificados y seran suplidos por los Secretarios que sigan por orden jerarquico,
asumiendo, ambos cargos, los sustitutos.
Al vencerse el permiso y no integrarse al puesto que le fue conferido, se considerara como
ausencia absoluta y definitiva, siendo motivo de eleccion de un sustituto para que desempefie
sus funciones el tiempo restante del periodo, esto Ultimo se observara también en los casos de
destitucion.
Il. Los miembros del Comité Directivo sélo podran ser removidos o destituidos por causa
grave, que calificara la Honorable Asamblea General de Socios al conocer de la acusacion que
podra hacer cualquier agremiado, observando los procedimientos que establece el propio
Estatuto.
lll. La Honorable Asamblea General de Socios, en su calidad de maxima autoridad, podra
votar para remover a uno o varios miembros del Comité Directivo por causa grave y como
conclusion del dictamen emitido por la Comisiéon de Honor y Justicia, siendo responsabilidad
de la Asamblea la eleccion del nuevo o de los nuevos miembros para la cartera o las carteras
vacantes, observando siempre lo establecido en el propio Estatuto.
IV. La eleccion del sustituto o sustitutos sera en Asamblea General convocada por el resto
del Comité Directivo, procediéndose en un plazo no mayor de quince dias, contados a partir de
que haya operado la ausencia absoluta, definitiva o de la destitucion, de la forma siguiente:

a) La convocatoria para la eleccién sera emitida con cinco dias habiles de anticipacién a la

fecha de la Asamblea General, en la que se anexara el padrén nominal de afiliados que
se hara publico en todos los centros de trabajo.
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Il. La Comision de Escalafén funcionara como érgano colegiado y se integrara por una
presidencia, una secretaria y una vocalia. Sus atribuciones seran las propias de su naturaleza,
presidiendo siempre los trabajos la presidencia de la misma.

Articulo 15°. Se consideraran érganos auxiliares del Comité Directivo las comisiones que
hubiere necesidad de crear para el mejor desarrollo de las relaciones laborales.

Articulo 16°. Se establecen como comisiones mixtas permanentes las siguientes:

« Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

« Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

« Comision Mixta de Proteccion Civil
. La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento sera integrada por tres miembros
del sindicato e igual nimero de integrantes por la parte patronal, sus afribuciones seran las
propias de su naturaleza, y de acuerdo con su reglamento que a su efecto se expida.
ll. LaComision Mixta de Seguridad e Higiene sera integrada por tres miembros del Sindicato
e igual numero de integrantes por la parte patronal, sus atribuciones seran las propias de su
naturaleza, y de acuerdo con su reglamento que a su efecto se expida.
lll. La Comisiéon Mixta de Proteccion Civil sera integrada por tres miembros del Sindicato e
igual nimero de integrantes por la parte patronal para dar cumplimiento al Reglamento de
Proteccién Civil establecido por las leyes vigentes.

Articulo 17°. En caso de permisos, remociones, destituciones o renuncias de uno o mas
miembros del Comité Directivo, se seguira el siguiente procedimiento:
. Se concedera permiso hasta por sesenta dias a los miembros del Comité Directivo en
casos justificados y seran suplidos por los Secretarios que sigan por orden jerarquico,
asumiendo, ambos cargos, los sustitutos.
Al vencerse el permiso y no integrarse al puesto que le fue conferido, se considerara como
ausencia absoluta y definitiva, siendo motivo de eleccion de un sustituto para que desempenie
sus funciones el tiempo restante del periodo, esto Ultimo se observara también en los casos de
destitucion.
ll. Los miembros del Comité Directivo sélo podran ser removidos o destituidos por causa
grave, que calificara la Honorable Asamblea General de Socios al conocer de la acusacion que
podra hacer cualquier agremiado, observando los procedimientos que establece el propio
Estatuto.
lll. La Honorable Asamblea General de Socios, en su calidad de maxima autoridad, podra
votar para remover a uno o varios miembros del Comité Directivo por causa grave y como
conclusién del dictamen emitido por la Comision de Honor y Justicia, siendo responsabilidad
de la Asamblea la eleccién del nuevo o de los nuevos miembros para la cartera o las carteras
vacantes, observando siempre lo establecido en el propio Estatuto.
IV. La eleccion del sustituto o sustitutos sera en Asamblea General convocada por el resto
del Comité Directivo, procediéndose en un plazo no mayor de quince dias, contados a partir de
que haya operado la ausencia absoluta, definitiva o de la destitucion, de la forma siguiente:

a) La convocatoria para la eleccién sera emitida con cinco dias habiles de anticipacién a la

fecha de la Asamblea General, en la que se anexara el padrén nominal de afiliados que
se hara publico en todos los centros de trabajo.
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b) Los candidatos deberan tener el perfil para el puesto que vayan a desarrollar, con una
antigliedad sindical no menor de cinco afios y probada lealtad a la Organizacién Sindical.

c) El Comité Directivo restante dara fe del proceso electoral.

d) Las candidaturas podran ser presentadas libremente en forma individual en la misma
Asamblea.

e) La votacién debera ser en forma nominal, libre, secreta e intransferible.

f) El candidato que obtenga el mayor nimero de votos de los asistentes a la Asamblea sera
quien resulte electo y tomara posesion inmediata del cargo.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
DIRECTIVO

Articulo 18°. Son obligaciones y atribuciones del Comité Directivo del Sindicato las siguientes:
l. Vigilar que se cumpla con el objetivo y las finalidades que persigue el Sindicato.

Il. Realizar la entrevista previa al personal de nuevo ingreso, entregarle un ejemplar del
Estatuto, recibir la carta compromiso firmada por el nuevo afiliado quien, ademas, firmara de
enterado del contenido del Estatuto.

lll. Cumplir puntualmente los acuerdos de la Honorable Asamblea General de Socios.

IV. Representar, ante cualquier autoridad, los intereses de los agremiados de manera
individual o colectiva en todos los casos de conflictos, derivados de la vida laboral y Sindical.
V. Conocer, previo estudio y resolucion, de los problemas que afecten a la Organizacion.
V1. Serelrepresentante en toda clase de relaciones laborales o sociales ante las Instituciones
de Educacién Superior de Tlaxcala, con autoridades o con organizaciones sindicales afines.
VII. Proporcionar los informes que oficialmente requieren las autoridades legalmente
constituidas acerca de la vida juridica del Sindicato previo andlisis y autorizacion de la
Honorable Asamblea segun sea el caso.

VIIl. Proponer a las personas que integraran las comisiones transitorias mediante una
Asamblea, debiendo ser miembros activos de la Organizacién quienes lleguen a integrarlas.
IX. Realizar, en cada Comité Directivo, congresos y actividades que conduzcan al
cumplimiento de los fines del Sindicato apegados a este Estatuto y las leyes vigentes.

X. Establecer reuniones, por lo menos, una vez a la semana para tratar asuntos y acuerdos
de trabajos, aprobados por el mismo.

XI. Rendir un informe anual de actividades ante la Honorable Asamblea General de Socios
y, segun se acuerde en la misma Asamblea, conjunta o separadamente ante el Secretario
General y las seis Secretarias que integran el Comité, las Comisiones de Honor y Justicia,
Escalafén, Comision Mixta de

Capacitacion y Adiestramiento, Comision Mixta Seguridad e Higiene, Comision Mixta de
Proteccién Civil, el representante de los trabajadores ante el IMSS y la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, asi como ante aquellas comisiones de caracter transitorio creadas para un fin
especifico.
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b) Los candidatos deberan tener el perfil para el puesto que vayan a desarrollar, con una
antigliedad sindical no menor de cinco afios y probada lealtad a la Organizacién Sindical.

c) El Comité Directivo restante dara fe del proceso electoral.

d) Las candidaturas podran ser presentadas libremente en forma individual en la misma
Asamblea.

e) La votacién debera ser en forma nominal, libre, secreta e intransferible.

f) El candidato que obtenga el mayor nimero de votos de los asistentes a la Asamblea sera
quien resulte electo y tomara posesion inmediata del cargo.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
DIRECTIVO

Articulo 18°. Son obligaciones y atribuciones del Comité Directivo del Sindicato las siguientes:
. Vigilar que se cumpla con el objetivo y las finalidades que persigue el Sindicato.

Il. Realizar la entrevista previa al personal de nuevo ingreso, entregarle un ejemplar del
Estatuto, recibir la carta compromiso firmada por el nuevo afiliado quien, ademas, firmara de
enterado del contenido del Estatuto.

lll. Cumplir puntualmente los acuerdos de la Honorable Asamblea General de Socios.

IV. Representar, ante cualquier autoridad, los intereses de los agremiados de manera
individual o colectiva en todos los casos de conflictos, derivados de la vida laboral y Sindical.
V. Conocer, previo estudio y resolucion, de los problemas que afecten a la Organizacion.
VL. Serelrepresentante en toda clase de relaciones laborales o sociales ante las Instituciones
de Educacion Superior de Tlaxcala, con autoridades o con organizaciones sindicales afines.
VII. Proporcionar los informes que oficialmente requieren las autoridades legalmente
constituidas acerca de la vida juridica del Sindicato previo andlisis y autorizaciéon de la
Honorable Asamblea segun sea el caso.

VIIl. Proponer a las personas que integraran las comisiones transitorias mediante una
Asamblea, debiendo ser miembros activos de la Organizacion quienes lleguen a integrarlas.
IX. Realizar, en cada Comité Directivo, congresos y actividades que conduzcan al
cumplimiento de los fines del Sindicato apegados a este Estatuto y las leyes vigentes.

X. Establecer reuniones, por lo menos, una vez a la semana para tratar asuntos y acuerdos
de trabajos, aprobados por el mismo.

Xl. Rendir un informe anual de actividades ante la Honorable Asamblea General de Socios
y, seglin se acuerde en la misma Asamblea, conjunta o separadamente ante el Secretario
General y las seis Secretarias que integran el Comité, las Comisiones de Honor y Justicia,
Escalafén, Comision Mixta de

Capacitacion y Adiestramiento, Comision Mixta Seguridad e Higiene, Comision Mixta de
Proteccion Civil, el representante de los trabajadores ante el IMSS y la Junta de Conciliacion y
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XIl. Entregar por escrito, y ante la Honorable Asamblea General de Socios, a los sucesores
de las secretarias respectivas, debidamente inventariado y con la intervencién del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacién, todos los bienes muebles e inmuebles, archivos y correspondencia
en general para que se den por enterados de los asuntos pendientes y continden con los
tramites.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LAS SECRETARIAS DEL
COMITE DIRECTIVO

Articulo 19°. Son obligaciones y facultades de la Secretaria General:

l. Representar al Sindicato, judicial o extrajudicialmente, personalmente, conjunta o
separadamente con los demas miembros del Comité Directivo, segun la naturaleza del asunto
por atender.

Il. Otorgar y revocar poderes generales o especiales para representar al Sindicato, los
cuales seran conforme al mandato previsto por el Codigo Civil y/o la Ley Federal del Trabajo,
teniendo facultad, ademas, para resolver o sustituir estos mismos poderes.

lll. Convocar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion, a las Asambleas Ordinarias
o Extraordinarias, segln sea el caso.

IV. Firmar la correspondencia y demas documentacioén conjuntamente con la Secretaria que
corresponda a la naturaleza del caso.

V. Revisar, cuando lo estime conveniente, los documentos y libros de contabilidad que se
lleven sobre el manejo de fondos sindicales, autorizando con su firma los gastos que haga la
Organizacion a través de la Secretaria de Finanzas.

VL. Resolver, con fondos sindicales, cuando proceda, los asuntos que por su naturaleza
requieren pronta tramitacién, recabandose los comprobantes respectivos, los que
invariablemente debera autorizar conjuntamente con la Secretaria de Finanzas.

VII. Extender los nombramientos de los integrantes del Comité Directivo, de los delegados,
de quienes integren las comisiones y del personal administrativo que sea necesario asignar
para el desarrollo de las labores administrativas del Sindicato, asi como firmar conjuntamente
con la Secretaria de Actas y Acuerdos las credenciales que acrediten la calidad de afiliado a la
Organizacion.

VIIIl. Concurrir a las Asambleas que se celebren, presidirlas y sujetarlas al orden del dia que
previamente se elabore y se dé a conocer en la convocatoria.

IX. Cumpliry hacer cumplir este Estatuto, en los acuerdos en los que el Comité Directivo sea
parte y se afecten o se puedan afectar sus intereses.

Articulo 20°. Son obligaciones y facultades de la Secretaria de Trabajo y Conflictos:

I. Sustituir al Secretario General en ausencia temporal, cuando esta no sea mayor de sesenta
dias, teniendo las mismas facultades para representar a la Organizacién en los términos que
se indican en el articulo 19° de estos Estatutos.

Il. Conocer de los conflictos obrero-patronales e intervenir en ellos con el propésito de
encontrar su solucion. Llegado el caso, acudir ante las autoridades administrativas o del trabajo
con la representacion del trabajador afectado, salvo disposicion contraria; en cualquier
situacion, informara y recibira instrucciones del Secretario General.
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XIl. Entregar por escrito, y ante la Honorable Asamblea General de Socios, a los sucesores
de las secretarias respectivas, debidamente inventariado y con la intervencion del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacién, todos los bienes muebles e inmuebles, archivos y correspondencia
en general para que se den por enterados de los asuntos pendientes y continien con los
tramites.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LAS SECRETARIAS DEL
COMITE DIRECTIVO

Articulo 19°. Son obligaciones y facultades de la Secretaria General:

. Representar al Sindicato, judicial o extrajudicialmente, personalmente, conjunta o
separadamente con los demas miembros del Comité Directivo, segun la naturaleza del asunto
por atender.

Il. Otorgar y revocar poderes generales o especiales para representar al Sindicato, los
cuales seran conforme al mandato previsto por el Codigo Civil y/o la Ley Federal del Trabajo,
teniendo facultad, ademas, para resolver o sustituir estos mismos poderes.

lll. Convocar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion, a las Asambleas Ordinarias
o Extraordinarias, segun sea el caso.

IV. Firmar la correspondencia y demas documentacion conjuntamente con la Secretaria que
corresponda a la naturaleza del caso.

V. Revisar, cuando lo estime conveniente, los documentos y libros de contabilidad que se
lleven sobre el manejo de fondos sindicales, autorizando con su firma los gastos que haga la
Organizacion a través de la Secretaria de Finanzas.

VI. Resolver, con fondos sindicales, cuando proceda, los asuntos que por su naturaleza
requieren pronta tramitacién, recabandose los comprobantes respectivos, los que
invariablemente debera autorizar conjuntamente con la Secretaria de Finanzas.

VII. Extender los nombramientos de los integrantes del Comité Directivo, de los delegados,
de quienes integren las comisiones y del personal administrativo que sea necesario asighar
para el desarrollo de las labores administrativas del Sindicato, asi como firmar conjuntamente
con la Secretaria de Actas y Acuerdos las credenciales que acrediten la calidad de afiliado a la
Organizacion.

VIIIl. Concurrir a las Asambleas que se celebren, presidirlas y sujetarlas al orden del dia que
previamente se elabore y se dé a conocer en la convocatoria.

IX. Cumpliry hacer cumplir este Estatuto, en los acuerdos en los que el Comité Directivo sea
parte y se afecten o se puedan afectar sus intereses.

Articulo 20°. Son obligaciones y facultades de la Secretaria de Trabajo y Conflictos:

I. Sustituir al Secretario General en ausencia temporal, cuando esta no sea mayor de sesenta
dias, teniendo las mismas facultades para representar a la Organizacion en los términos que
se indican en el articulo 19° de estos Estatutos.

Il. Conocer de los conflictos obrero-patronales e intervenir en ellos con el propésito de
encontrar su solucion. Llegado el caso, acudir ante las autoridades administrativas o del trabajo
con la representacion del trabajador afectado, salvo disposicion contraria; en cualquier
situacion, informara y recibira instrucciones del Secretario General.
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lll. Consignar ante la Comisién de Honor y Justicia en tiempo y forma a los miembros
sindicales cuyas faltas deban ser sancionadas. De no hacerlo asi se le considerara solidario
responsable.

IV. Intervenir y mediar en los conflictos internos del Sindicato, que sean de naturaleza
sindical, ya sea de los socios entre si y/o entre los socios y los directivos sindicales.

V. Conservar la correspondencia y dar cuenta de ella al directivo sindical que corresponda,
debiendo llevar un control de tramite dado a la misma, para tal efecto solicitara los informes
relativos y, en caso de omision, consignarlos a la Comision de Honor y Justicia cuando la
omision sea injustificada.

VL. Organizar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion, la participacion de los
afiliados en todos los actos civicos a los que el Sindicato sea invitado. Cuando sea el Sindicato
el que deba organizar el acto, hacerlo con el directivo antes mencionado y los que designe la
Secretaria General.

VII. Vigilar que la contratacion en el trabajo se haga reuniendo los requisitos de ley y aquellos
que garanticen la unidad sindical.

VIIl. Designar las actividades del personal administrativo y de imagen para el buen
funcionamiento de las labores administrativas en las oficinas sindicales.

Articulo 21°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Organizacion:

l. Organizar eventos de politica sindical, sociales y culturales que, al mismo tiempo, den a
los miembros descanso y esparcimiento, para la integracién sindical.

Il. Intervenir en la elaboracién de reglamentos de aquellos asuntos que por su naturaleza
requieran de su atencién.

lll. Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos emanados de la Honorable Asamblea
General de Socios y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

IV. Asistir a todos los actos civicos en los que el Sindicato deba participar.

V. Pasar lista en todas las Asambleas Generales de Socios, Reuniones de Delegados y
eventos sociales que se realicen de acuerdo a la base de datos vigente; llevando un control de
retardos e inasistencias para la sancion correspondiente, como lo marca el articulo 58° de este
Estatuto.

VL. Organizar cursos de formacion sindical, laboral y seguridad e higiene, y demas que
convengan a los agremiados, como congresos anuales.

Articulo 22°. Son facultades y atribuciones de la Secretaria de Finanzas:

l. Recaudar las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias y las que acuerde la Honorable
Asamblea General de Socios con el caracter de suplementarias.

Il.  Firmar, mancomunadamente con el Secretario General, los recibos que se otorgan por el
motivo de la fraccién anterior.

lll. Autorizar, con su firma y la del Secretario General, toda la documentacién que implique
un egreso de los fondos sindicales destinados al fin para el cual fueron creados.

IV. Llevar los libros de contabilidad necesarios para el manejo de los fondos sindicales,
ademas de establecer y operar un sistema contable que dé transparencia y certeza del manejo
de los mismos.

V. Cuidar, bajo su responsabilidad, que los fondos sindicales sélo sean aplicados para lo
que fueron destinados, asi como comunicar de inmediato a la Secretaria General y a la
Honorable Asamblea General de Socios cualquier irregularidad que fuere de su conocimiento,
de no ser asi se le considerara solidariamente responsable por los dafios y perjuicios que se
causen a la Organizacién.
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lll. Consignar ante la Comisién de Honor y Justicia en tiempo y forma a los miembros
sindicales cuyas faltas deban ser sancionadas. De no hacerlo asi se le considerara solidario
responsable.

IV. Intervenir y mediar en los conflictos internos del Sindicato, que sean de naturaleza
sindical, ya sea de los socios entre si y/o entre los socios y los directivos sindicales.

V. Conservar la correspondencia y dar cuenta de ella al directivo sindical que corresponda,
debiendo llevar un control de tramite dado a la misma, para tal efecto solicitara los informes
relativos y, en caso de omision, consignarlos a la Comision de Honor y Justicia cuando la
omision sea injustificada.

VI. Organizar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion, la participacion de los
afiliados en todos los actos civicos a los que el Sindicato sea invitado. Cuando sea el Sindicato
el que deba organizar el acto, hacerlo con el directivo antes mencionado y los que designe la
Secretaria General.

VII. Vigilar que la contratacion en el trabajo se haga reuniendo los requisitos de ley y aquellos
que garanticen la unidad sindical.

VIIl. Designar las actividades del personal administrativo y de imagen para el buen
funcionamiento de las labores administrativas en las oficinas sindicales.

Articulo 21°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Organizacion:

L. Organizar eventos de politica sindical, sociales y culturales que, al mismo tiempo, den a
los miembros descanso y esparcimiento, para la integracién sindical.

Il. Intervenir en la elaboracién de reglamentos de aquellos asuntos que por su naturaleza
requieran de su atencién.

lll. Lasdemas que le confiere el Estatuto, los acuerdos emanados de la Honorable Asamblea
General de Socios y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

IV. Asistir a todos los actos civicos en los que el Sindicato deba participar.

V. Pasar lista en todas las Asambleas Generales de Socios, Reuniones de Delegados y
eventos sociales que se realicen de acuerdo a la base de datos vigente; llevando un control de
retardos e inasistencias para la sancién correspondiente, como lo marca el articulo 58° de este
Estatuto.

VI. Organizar cursos de formacion sindical, laboral y seguridad e higiene, y demas que
convengan a los agremiados, como congresos anuales.

Articulo 22°. Son facultades y atribuciones de la Secretaria de Finanzas:

L. Recaudar las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias y las que acuerde la Honorable
Asamblea General de Socios con el caracter de suplementarias.

Il. Firmar, mancomunadamente con el Secretario General, los recibos que se otorgan por el
motivo de la fraccion anterior.

lll. Autorizar, con su firma y la del Secretario General, toda la documentacién que implique
un egreso de los fondos sindicales destinados al fin para el cual fueron creados.

IV. Llevar los libros de contabilidad necesarios para el manejo de los fondos sindicales,
ademas de establecer y operar un sistema contable que dé transparencia y certeza del manejo
de los mismos.

V. Cuidar, bajo su responsabilidad, que los fondos sindicales sélo sean aplicados para lo
que fueron destinados, asi como comunicar de inmediato a la Secretaria General y a la
Honorable Asamblea General de Socios cualquier irregularidad que fuere de su conocimiento,
de no ser asi se le considerara solidariamente responsable por los dafios y perjuicios que se
causen a la Organizacioén.
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VL. Formar el inventario de los bienes que integran el patrimonio sindical, mismo que estara
a su cuidado y bajo su responsabilidad.

VII. Informar por escrito al Comité Directivo y a la Honorable Asamblea General de Socios del
estado que guarde la situacién econémica del Sindicato cuando menos cada seis meses,
debiendo contener cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical, La
rendicion de cuentas debera realizarse en un informe por escrito y ser presentado en la
Asamblea, debiendo entregarse por escrito y/o de manera electrénica a cada miembro del
sindicato, dejando constancia de su recepcion.

Una vez presentada la rendicion de cuentas ante la H. Asamblea General de Socios y aprobado
dicho informe, se integrara el acta correspondiente, misma que sera depositada en el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

VIIl. Queda estrictamente prohibido destinar fondos sindicales a préstamos o anticipos de
cualquier otra indole que no estén autorizados por el Reglamento del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, incluso ni con la autorizacion de la Secretaria General.

IX. Asistir a todos los actos civicos en los que el Sindicato deba participar.

X. Depositar todos los fondos sindicales en una institucion bancaria reconocida por el
Sistema Financiero Mexicano.

Xl. Proponer, conjuntamente con la comisién respectiva, inversiones que generen una mayor
utilidad de los fondos en beneficio de la Organizacion Sindical. De dichas inversiones se rendira
informe pormenorizado a la Honorable Asamblea General de Socios.

XIl. Entregar, mediante riguroso inventario pormenorizado los fondos, bienes, enseres y
documentos a su cargo debidamente auditados a la persona que habra de sustituirle, al término
de sus funciones.

Articulo 23°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Accién Social:

I. Coordinar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion y Relaciones Publicas, todas
las actividades educativas, politicas, culturales, sociales y deportivas en materia sindical.

Il.  Organizar con la Secretaria de Trabajo y Conflictos toda clase de actos que fomenten y
eleven la conciencia de clase y la cultura de los miembros del Sindicato, como conferencias,
veladas, cursos, talleres, entre otros.

lll. Organizar bibliotecas y dirigir publicaciones.

IV. Coordinar, conjuntamente con los demas directivos sindicales, todas aquellas actividades
que se desarrollen y que tengan un mero sentido social y cultural.

Articulo 24°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones Publicas:

. Llevar las relaciones publicas de la Organizacion procurando que en ellas prevalezca la
cordialidad con todas las agrupaciones sindicales afines, de trabajadores, buscando siempre
obtener la unificacién para el logro de mejores condiciones de trabajo.

Il. Despachar, con prontitud, la correspondencia que turne la Secretaria de Trabajo y
Conflictos y que, por su naturaleza, deba ser de su conocimiento, preferentemente la que
provenga de otras organizaciones sindicales.

lll. Asistir a reuniones o congresos dentro o fuera del Estado a los que sea invitada la
Organizacion para tener conocimiento del acontecer sindical y entregar un reporte a la
Secretaria General, a los Delegados y a la Honorable Asamblea General de Socios.
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VI. Formar el inventario de los bienes que integran el patrimonio sindical, mismo que estara
a su cuidado y bajo su responsabilidad.

VII. Informar por escrito al Comité Directivo y a la Honorable Asamblea General de Socios del
estado que guarde la situaciéon econdmica del Sindicato cuando menos cada seis meses,
debiendo contener cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical, La
rendicion de cuentas debera realizarse en un informe por escrito y ser presentado en la
Asamblea, debiendo entregarse por escrito y/o de manera electrénica a cada miembro del
sindicato, dejando constancia de su recepcion.

Una vez presentada la rendicién de cuentas ante la H. Asamblea General de Socios y aprobado
dicho informe, se integrara el acta correspondiente, misma que sera depositada en el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

VIIl. Queda estrictamente prohibido destinar fondos sindicales a préstamos o anticipos de
cualquier otra indole que no estén autorizados por el Reglamento del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, incluso ni con la autorizacion de la Secretaria General.

IX. Asistir a todos los actos civicos en los que el Sindicato deba participar.

X. Depositar todos los fondos sindicales en una institucion bancaria reconocida por el
Sistema Financiero Mexicano.

Xl. Proponer, conjuntamente con la comision respectiva, inversiones que generen una mayor
utilidad de los fondos en beneficio de la Organizacion Sindical. De dichas inversiones se rendira
informe pormenorizado a la Honorable Asamblea General de Socios.

XIl. Entregar, mediante riguroso inventario pormenorizado los fondos, bienes, enseres y
documentos a su cargo debidamente auditados a la persona que habra de sustituirle, al término
de sus funciones.

Articulo 23°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Accién Social:

I. Coordinar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacién y Relaciones Publicas, todas
las actividades educativas, politicas, culturales, sociales y deportivas en materia sindical.

Il.  Organizar con la Secretaria de Trabajo y Conflictos toda clase de actos que fomenten y
eleven la conciencia de clase y la cultura de los miembros del Sindicato, como conferencias,
veladas, cursos, talleres, entre otros.

lll. Organizar bibliotecas y dirigir publicaciones.

IV. Coordinar, conjuntamente con los demas directivos sindicales, todas aquellas actividades
que se desarrollen y que tengan un mero sentido social y cultural.

Articulo 24°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones Publicas:

. Llevar las relaciones publicas de la Organizacion procurando que en ellas prevalezca la
cordialidad con todas las agrupaciones sindicales afines, de trabajadores, buscando siempre
obtener la unificacién para el logro de mejores condiciones de trabajo.

ll. Despachar, con prontitud, la correspondencia que turne la Secretaria de Trabajo y
Conflictos y que, por su naturaleza, deba ser de su conocimiento, preferentemente la que
provenga de otras organizaciones sindicales.

lll. Asistir a reuniones o congresos dentro o fuera del Estado a los que sea invitada la
Organizacion para tener conocimiento del acontecer sindical y entregar un reporte a la
Secretaria General, a los Delegados y a la Honorable Asamblea General de Socios.
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Articulo 25°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

l. Asistir, siempre, a las sesiones plenarias, Ordinarias o Extraordinarias que celebre el
Comité Directivo en las fechas que para tal efecto se den a conocer.

Il. Asistir, siempre, a la Honorable Asamblea General de Socios Ordinaria o Extraordinaria

que para tal efecto se convoque, asi como a todos los actos que, por su naturaleza, requieran

de su presencia.

1. Levantar, en todo caso, una minuta que contenga los puntos centrales de la reunion

celebrada, para que la dé a conocer al Comité Directivo y/o a la Honorable Asamblea General

de Socios, seguin proceda; una vez aprobada darle la categoria de acta y, con este caracter,

transcribirla en el libro correspondiente.

IV. Llevar un libro, autorizado por la Secretaria General en su primera y Ultima pagina, donde

asentara las actas de las sesiones celebradas por el Comité Directivo, asi como las que

resulten de la Reunion de Delegados y de las Asambleas de Socios. El libro de actas debera

ser llevado al corriente, debidamente foliado y con las formalidades de ley; asimismo en el

contenido de las actas se deberan asentar los acuerdos que se tomen, ya sea por el Comité

Directivo, la Reunion de Delegados o por la Honorable Asamblea General de Socios. Este libro

se denominara Libro de Actas y Acuerdos.

V. Salvaguardar los comentarios vertidos en las reuniones mencionadas en la fraccion

anterior, apoyandose de los medios electronicos o cientificos a su alcance.

VL. Recabar, oportunamente, las firmas que autentifiquen y legalicen las actas referidas en

las fracciones anteriores. Las firmas deberan ser del Comité Directivo en funciones y de

quienes en ellas intervinieron.

VIl. Dar lectura del acta correspondiente a la asamblea anterior, al inicio de cualquier
asamblea, exceptuando las asambleas que queden abiertas por tiempo indefinido.
VIIl. Expedir y legalizar con su firma y la del Secretario General las copias certificadas que

soliciten del Libro de Actas y Acuerdos, siempre que la solicitud exprese el fin y este sea licito.
IX. Tener en guarda y bajo su responsabilidad el Libro de Actas y Acuerdos de que se han
hecho mérito. Ademas estara a su cuidado el archivo de la Organizacion, el cual se integrara
con toda la documentacién que reciba el Sindicato y que le sera remitida por los directivos
después de su tramite legal.

X. Tener a su cargo la afiliaciéon de los miembros de la Organizacién y autorizara con su
firma, junto con la del Secretario General, las credenciales que acrediten la calidad de afiliado,
agremiado, miembro, integrante o socio.

Quienes integren el Comité Directivo tienen la obligacién de coadyuvar entre si, considerando
el trabajo y la individualidad de las funciones que cada una de las Secretarias que lo integran
desempena.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

Articulo 26°. Seran comisiones permanentes la de Honor y Justicia, la de Escalafén, la de
Seguridad e Higiene, la de Proteccion Civil y Capacitacion y Adiestramiento.
a) Las comisiones de Honor y Justicia y la de Escalafén estaran integradas por tres
miembros del Sindicato cada una y seran electos al mismo tiempo que el Comité Directivo.
Estas comisiones duraran en funciones tres afios.
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Articulo 25°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

L. Asistir, siempre, a las sesiones plenarias, Ordinarias o Extraordinarias que celebre el
Comité Directivo en las fechas que para tal efecto se den a conocer.

Il.  Asistir, siempre, a la Honorable Asamblea General de Socios Ordinaria o Extraordinaria

que para tal efecto se convoque, asi como a todos los actos que, por su naturaleza, requieran

de su presencia.

1. Levantar, en todo caso, una minuta que contenga los puntos centrales de la reunion

celebrada, para que la dé a conocer al Comité Directivo y/o a la Honorable Asamblea General

de Socios, seguin proceda; una vez aprobada darle la categoria de acta y, con este caracter,

transcribirla en el libro correspondiente.

IV. Llevar un libro, autorizado por la Secretaria General en su primera y Ultima pagina, donde

asentara las actas de las sesiones celebradas por el Comité Directivo, asi como las que

resulten de la Reunion de Delegados y de las Asambleas de Socios. El libro de actas debera

ser llevado al corriente, debidamente foliado y con las formalidades de ley; asimismo en el

contenido de las actas se deberan asentar los acuerdos que se tomen, ya sea por el Comité

Directivo, la Reunion de Delegados o por la Honorable Asamblea General de Socios. Este libro

se denominara Libro de Actas y Acuerdos.

V. Salvaguardar los comentarios vertidos en las reuniones mencionadas en la fraccion

anterior, apoyandose de los medios electrénicos o cientificos a su alcance.

VI. Recabar, oportunamente, las firmas que autentifiquen y legalicen las actas referidas en

las fracciones anteriores. Las firmas deberan ser del Comité Directivo en funciones y de

quienes en ellas intervinieron.

VIl. Dar lectura del acta correspondiente a la asamblea anterior, al inicio de cualquier
asamblea, exceptuando las asambleas que queden abiertas por tiempo indefinido.
VIIl. Expedir y legalizar con su firma y la del Secretario General las copias certificadas que

soliciten del Libro de Actas y Acuerdos, siempre que la solicitud exprese el fin y este sea licito.
IX. Tener en guarda y bajo su responsabilidad el Libro de Actas y Acuerdos de que se han
hecho mérito. Ademas estara a su cuidado el archivo de la Organizacién, el cual se integrara
con toda la documentacién que reciba el Sindicato y que le sera remitida por los directivos
después de su tramite legal.

X. Tener a su cargo la afiliacién de los miembros de la Organizacién y autorizard con su
firma, junto con la del Secretario General, las credenciales que acrediten la calidad de afiliado,
agremiado, miembro, integrante o socio.

Quienes integren el Comité Directivo tienen la obligacién de coadyuvar entre si, considerando
el trabajo y la individualidad de las funciones que cada una de las Secretarias que lo integran
desempena.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

Articulo 26°. Seran comisiones permanentes la de Honor y Justicia, la de Escalafén, la de
Seguridad e Higiene, la de Proteccion Civil y Capacitacion y Adiestramiento.
a) Las comisiones de Honor y Justicia y la de Escalafén estaran integradas por tres
miembros del Sindicato cada una y seran electos al mismo tiempo que el Comité Directivo.
Estas comisiones duraran en funciones tres afios.
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b) Las comisiones de Seguridad e Higiene, Proteccion Civil y la de Capacitaciéon y
Adiestramiento estaran integradas por tres miembros del Sindicato cada una, electos en
la Honorable Asamblea General de Socios en la primera quincena de noviembre del afio
en que se elija al Comité Directivo. Ademas, deberan ser mixtas, integrandose por igual
nimero de miembros designados por la parte patronal y duraran en funcién tres afios.

Articulo 27°. Seran comisiones transitorias la de Prehuelga, Uniformes y las demas que
determine la Honorable Asamblea General de Socios y/o el Comité Directivo en funcion.
Estaran integradas por cinco miembros, durando en sus funciones el tiempo suficiente para la
realizacion de su cometido.

Articulo 28°. Cualquiera que sea la Comisién que se integre, esta debera actuar con estricto
apego a la ley correspondiente y al Estatuto, haciendo entrega de un informe de actividades a
la Honorable Asamblea General de Socios.

Articulo 29°. Las comisiones permanentes y transitorias deberan ser presididas por el
Presidente y funcionaran de manera colegiada; sus decisiones seran validadas por mayoria de
votos de los integrantes de la propia Comision.

En la realizaciéon de sus acciones o actividades, todas las comisiones deberan trabajar de
manera conjunta con el propio Comité Directivo, seglin sea el caso, previa asignacion de la
Secretaria General.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 30°. Son facultades y obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia:

I Conocer de las consignaciones, denuncias o acusaciones que le presente el Comité
Directivo a los socios, siempre y cuando los votos emitidos representen al 33 por ciento de los
votos computables.

Il. Conocer, de inmediato, de los asuntos que habla la fracciéon anterior y avocarse a su
tramite, realizando las investigaciones correspondientes, formando expedientes en cada caso
y allegandose los datos necesarios por medio de los actos procesales legalmente reconocidos.
Durante todo el proceso, debe escuchar al afectado o a los afectados.

lll. Desahogar el tramite de que habla la fraccién anterior, elaborando por escrito un
dictamen justo que contenga las conclusiones relativas al caso planteado.

IV. Conocer y resolver lo que proceda convocando incluso a Asamblea General
Extraordinaria de Socios ante quienes el Presidente de la Comision dara lectura al dictamen,
entregandose, de ser posible, una copia a los asistentes. Esta Asamblea sera convocada con
quince dias de anticipacion a su celebracion y el orden del dia contendra, como unico punto, la
discusion, aprobacion, modificacion o desaprobacion del dictamen de la Comision. Con la
misma anticipacion se citara a la persona o personas afectadas, quienes podran asistir a la
Asamblea, aportar pruebas y alegar en su defensa, ya sea por si mismas o por sus
representantes legalmente autorizados. La resolucién de la Honorable Asamblea sera
inapelable siempre y cuando esta sea apegada estrictamente a la ley, sin perjuicio de los
recursos que legalmente procedan.
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b)Las comisiones de Seguridad e Higiene, Protecciéon Civil y la de Capacitacion y
Adiestramiento estaran integradas por tres miembros del Sindicato cada una, electos en
la Honorable Asamblea General de Socios en la primera quincena de noviembre del afio
en que se elija al Comité Directivo. Ademas, deberan ser mixtas, integrandose por igual
namero de miembros designados por la parte patronal y duraran en funcién tres afios.

Articulo 27°. Seran comisiones transitorias la de Prehuelga, Uniformes y las demas que
determine la Honorable Asamblea General de Socios y/o el Comité Directivo en funcién.
Estaran integradas por cinco miembros, durando en sus funciones el tiempo suficiente para la
realizacién de su cometido.

Articulo 28°. Cualquiera que sea la Comisidon que se integre, esta debera actuar con estricto
apego a la ley correspondiente y al Estatuto, haciendo entrega de un informe de actividades a
la Honorable Asamblea General de Socios.

Articulo 29°. Las comisiones permanentes y transitorias deberan ser presididas por el
Presidente y funcionaran de manera colegiada; sus decisiones seran validadas por mayoria de
votos de los integrantes de la propia Comision.

En la realizacién de sus acciones o actividades, todas las comisiones deberan trabajar de
manera conjunta con el propio Comité Directivo, segun sea el caso, previa asignacién de la
Secretaria General.

CAPITULO VII
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La persona o personas afectadas deberan presentar, por escrito, ante la Comisién de Honor y
Justicia, con copia para la Secretaria General, la acreditacién legal de su representante previo
al inicio del proceso que se esté llevando, dandolo a conocer a la Honorable Asamblea General
de Socios.

V. Enlos casos de aplicacién de la clausula de exclusién de la Organizacién, aprobada por
la Asamblea, la Comisién informara para su conocimiento a los socios con expresién de causas
y a la parte patronal para la terminacién de los efectos del nombramiento del trabajador o los
trabajadores excluidos de la Organizacién Sindical.

VI. Desahogar cualquier tramite o procedimiento de los casos que sean de su competencia
y le sean turnados, consignados o denunciados; la Comisién deberd desahogarlos y
dictaminarlos en un plazo no mayor de sesenta dias naturales, contados a partir de la fecha de
Su recepcion.

VII. Concluido un asunto de su competencia, la Comision remitira el expediente a la Secretaria
de Actas y Acuerdos para su archivo, guarda y custodia.

Articulo 31°. Son facultades y obligaciones de la Comision de Escalafon:

1. Intervenir y resolver los movimientos de ascensos de categoria y salario de los
agremiados con base en eficiencia, antigliedad y militancia sindical.

[ Regirse por el Reglamento Interno de esta Comision.

Articulo 32°. Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene:
1. Regirse por lo que establece el reglamento vigente.

Articulo 33°. Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Proteccion

Civil:

1. Revisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil que
establece la ley vigente.

Articulo 34°. Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento:

l. Revisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Capacitacion y
Adiestramiento que establece la ley vigente.

CAPITULO VI

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 35°. Para ser integrante del Comité Directivo de la Organizacién es indispensable
reunir los siguientes requisitos:

. Ser de nacionalidad mexicana.

Il. Ser miembro activo de la Organizacién y en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
Para ocupar la titularidad de la Secretaria General, se debe contar con una antigliedad minima
de diez afios de trayectoria sindical en esta Organizacién y para ocupar cualquiera de las
demas carteras del Comité Directivo contar con un minimo de cinco afios de trayectoria sindical
en esta Organizacion.
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lll. No tener antecedentes penales, ni sindicales negativos, ni ningln otro que pueda
manchar la trayectoria sindical.

IV. Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales.

V. No haber ocupado el cargo de titular de la Secretaria General en comités anteriores,
especificamente, en caso de querer ocupar carteras diferentes a la de la Secretaria General.
VL. Haber participado activa y eficientemente en las comisiones que la Organizacién Sindical
le haya conferido.

CAPITULO IX

DE LAS ELECCIONES DEL COMITE DIRECTIVO Y DE LAS
COMISIONES

Articulo 36°. EI Comité Directivo del Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones
de Educacion Superior del Estado de Tlaxcala (STEIESET) durara en funciones tres afios, la
eleccién del nuevo comité sera el dia primero de septiembre del afio correspondiente y se
llevara a cabo mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo, secreto, intransferible y de
manera segura, con apego a lo dispuesto en el articulo 40° de este Estatuto.

Articulo 37°. El Comité Directivo y las Comisiones permanentes elegidas tomaran posesién y
entraran en funciones el dia treinta de octubre del afio en que hayan sido electos.

Articulo 38°. Para la eleccion del Comité Directivo y de las Comisiones debera celebrarse
Asamblea General Extraordinaria Gnicamente con este punto en el orden del dia.

Articulo 39°. Quien ocupe la Secretaria General del Comité Directivo no podra ser reelecto;
sin embargo, cualquiera de los miembros que integre el Comité Directivo podra aspirar al cargo
de titular de dicha Secretaria, con excepcién de la persona que esté en ejercicio de esa funcién.
Articulo 40°. El procedimiento para la eleccion del Comité Directivo y de las Comisiones
permanentes es el siguiente:

l. Se elegira en Asamblea General de Socios a la Comision Electoral, la cual estara
integrada por tres miembros de la Organizacion Sindical. Dicha Comision sera electa por lo
menos con veinte dias antes de la fecha de eleccion del Comité Directivo.

1l Para formar parte de esta comision se debera reunir los siguientes requisitos:
1) Ser de nacionalidad mexicana.
2) Ser miembro activo de la Organizacién y en pleno ejercicio de sus derechos sindicales,
teniendo por lo menos una antigiiedad sindical de diez afios.
3) No tener antecedentes penales, ni sindicales negativos y contar con una honorable
trayectoria sindical.
4) Estar al corriente de sus cuotas sindicales.
L. Los integrantes de esta Comisién estaran impedidos de participar en alguna planilla.
IV. La Comisién Electoral sera la instancia colegiada responsable de organizar, resolver
cualquier queja o peticion y calificar la eleccién; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.
También sera responsable de la celebracion y desahogo del proceso electoral, asi como de la
documentacion y materiales que se elaboren para su realizacion.
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Articulo 41° La convocatoria de eleccion sera emitida y firmada por la Secretaria General y la
Secretaria de Organizacién, con una antelacién de diez dias a la fecha en que se debe llevar a
cabo la eleccién, la que se verificara con caracter de Asamblea General Extraordinaria, teniendo
como Unico punto del orden del dia la eleccién.

L La convocatoria debe precisar la fecha, hora y lugar en que se realizara el proceso, los
requisitos para inscribir planillas y debera publicarse en las oficinas sindicales, asi como en los
lugares de mayor afluencia de los miembros en los diferentes centros de trabajo y/o
delegaciones.

. Las planillas que para tal efecto se propongan deberan estar integradas exclusivamente
por socios en pleno ejercicio de sus derechos sindicales, debiendo respetar la equidad de género
en la medida de lo posible, considerando lo establecido en el articulo 35°. Por ningdn concepto
podra dispensarse este requisito.

Articulo 42° La Comision Electoral con al menos tres dias previos a las votaciones, debera
publicar y poner a disposicion de todos los miembros de la Organizacion Sindical, el padrén
completo y actualizado de los miembros con derecho a voto.

Articulo 43° La Comision Electoral debera establecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, asi como la documentacion, material
y boletas que contengan la siguiente informacion:
1) Municipio y Entidad Federativa en que se realice la votacion;
2) Nombre completo y cargo para el que se postulan los integrantes de las diferentes
planillas a elegir;
3) Emblema y colores distintivos de cada una de las planillas que participan.
4) Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes
de la Comisién Electoral que para tal efecto acuerde la Organizacién Sindical.

Articulo 44° El dia sefialado para la Asamblea, esta sera presidida por el Comité Directivo en
funciones, bajo la presidencia de la Secretaria General, quien de entre los directivos, nombrara
dos escrutadores para el efecto de que bajo su responsabilidad certifiquen si asiste mayoria de
afiliados, dando cuenta de aquellos que estén legalmente impedidos para acudir. Asi mismo se
realizara la invitacién correspondiente a la autoridad del trabajo.

l. Una vez declarado quorum legal se iniciaran los trabajos de la Asamblea, siendo validos
los acuerdos tomados que computen la mayoria de votos de los presentes.

Il. Acreditado el quérum legal, la Comisién Electoral compuesta por un presidente, dos
secretarios (que en ningun caso seran miembros del Comité Directivo en funciones), y dos
escrutadores designados por el Comité Directivo, seran los responsables del desahogo de los
trabajos de votacion.

Articulo 45°. La Comision Electoral pasara a dirigir los debates en sustitucion del Comité
Directivo, cuyos miembros, en ese acto, Unicamente ostentaran el caracter de agremiados y
deberan pasar a formar parte de la Asamblea, con excepcién de los escrutadores.

Articulo 46°. La Comisién Electoral no tratard méas asuntos que el de la eleccién del Comité
Directivo y de las Comisiones permanentes de Honor y Justicia y Escalafén.
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Articulo 47°. El presidente de la Comision Electoral tendra las siguientes facultades:

1. Conceder el uso de la palabra a quien lo solicite para tratar asuntos relativos
exclusivamente con el objetivo de la asamblea.

Il. Decretar recesos cuando se justifique la causa.

lll. Conservar el orden y el decoro de la asamblea.

IV. Expulsar a los socios asistentes cuando después de tres llamadas de atencion para no
alterar el orden, estos persistan en su actitud.

V. Someter a consideracién de la Honorable Asamblea las propuestas de las planillas
participantes y, consecuentemente, solicitar la votacion sobre el punto de debate.

VI. Realizar la eleccion del Comité Directivo y de las Comisiones en la forma que establece
este Estatuto.

VII. Tomar la protesta al Comité Directivo y a las Comisiones electas al término del periodo
legal del Comité en funciones, el dia treinta de octubre del afio correspondiente.

VIIl. Firmar el acta de eleccibn con los demas miembros de la Comision Electoral,
mancomunadamente: Secretario General, de Organizacion y de Actas y Acuerdos, en la forma
prevista por este Estatuto en el capitulo relativo a facultades de los miembros del Comité
Directivo, teniendo la obligatoriedad de realizar el acta para firmar en presencia de los socios
al concluir la Asamblea General Extraordinaria.

IX. Subsanar cualquier acto imprevisto que se suscitare, escuchando el parecer de los demas
miembros de la Comisién Electoral.

Articulo 48°. La eleccién del Comité Directivo debera hacerse mediante voto libre, nominal,
secreto, directo e intransferible, de acuerdo al padrén de socios del Sindicato y registrado ante
la Junta Especial nimero uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado o en su caso,
a la que corresponda.

Articulo 49°. Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral debera organizar el
computo de los votos y procedera a levantar un acta en la que conste el resultado del proceso
electoral, para su posterior registro.

CAPITULO X

DE LA ELECCION DE LOS DELEGADOS

Articulo 50°. Para ser Delegado Sindical, propietario o suplente, es indispensable reunir los
siguientes requisitos y condiciones:

l. Ser de Nacionalidad mexicana.

Il. Ser miembro activo de la Organizacion, en pleno ejercicio de sus derechos sindicales,
con antigliedad no menor de tres afios y un afo en el area de adscripcion.

lll. Carecer de antecedentes penales o sindicales negativos previa investigacion por el
Comité, ni ningun otro que pueda manchar la trayectoria sindical.

IV. Las delegaciones seran responsables de elegir a la persona idénea para desempefiar el
cargo. De la misma forma podran removerlo contemplando lo establecido en el propio Estatuto
para este fin.
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V. La eleccion del Delegado Sindical debera ser por mayoria de los asistentes considerando
el quérum legal previa convocatoria de la Comisién Electoral delegacional, mediante voto libre,
secreto, intransferible y nominal de los integrantes de la delegacion de que se trate, firmando
de conformidad el acta levantada de la eleccién, al margen y al calce, por los que en ella
intervinieron.

VI. En caso de empate en la eleccién, se tomara en cuenta la antigliedad de los participantes
en el area de adscripcidn, considerando los antecedentes en su trayectoria y participacion
sindical, asi como los que existan en el expediente correspondiente.

VIl. Duraran en el cargo dos afios, a partir de su eleccién, pudiendo ser reelectos por un
periodo similar y con la aprobacion de las dos terceras partes de los asistentes de |la delegacidn.
VIIl. Las elecciones de los Delegados propietarios o suplentes se podran llevar a cabo
unicamente en el periodo comprendido entre los meses de marzo a octubre del afio
correspondiente.

IX. El Delegado Suplente cubrira las ausencias temporales del titular, previa justificacion,
cuando estas no rebasen los sesenta dias.

X. Cuando un Delegado Titular renuncie, sea removido o deje el cargo por causas
personales, el Suplente lo sustituira en forma interina. Ademas, en un plazo de cinco dias
habiles, debera convocar a reunién para elegir al nuevo titular o para que sea ratificado como
titular y, en consecuencia, elegir al nuevo suplente.

XI. Después de haberse realizado la eleccion del Delegado Titular y Suplente se dara a
conocer el resultado, por medio de acta en la que firmen quienes participaron con el 50 por
ciento mas uno, al Comité Directivo, por conducto de la Secretaria de Actas y Acuerdos en un
tiempo no mayor a cinco dias habiles posteriores al dia de la eleccion.

Articulo 51. La eleccién de los Delegados se ajustara a los siguientes lineamientos:

L. El delegado (a) en funcién convocara con quince dias de anticipacién a la fecha de
término de su periodo, a todos los integrantes de la misma para que se elija una Comisién
Electoral delegacional.

1. La Comisién Electoral delegacional sera electa para este Unico fin a través del voto libre,
secreto, intransferible y nominal por los miembros que conformen dicha delegacidn, la misma
estara integrada por un presidente y dos secretarios; ante los cuales se tendran que registrar
los candidatos que se postulen a ocupar los cargos de Delegado (a) propietario y suplente.
Los integrantes de esta Comision estaran impedidos de participar para los cargos de Delegado
(a) propietario y suplente.

lll. La Secretaria General conjuntamente con la Secretaria de Organizacion emitiran
convocatoria para eleccion del Delegado (a) propietario y suplente, con una antelacion de al
menos diez dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la eleccién. Dicha reunion se realizara
con caracter de Sesion Extraordinaria, teniendo como unico punto del orden del dia, la eleccion.
IV. La convocatoria debera precisar la fecha, hora y lugar en que se realizara el proceso, los
requisitos para inscribir candidatos propietarios y suplentes, la cual debera publicarse en los
centros de trabajo que conformen la delegacion de que se trate.

V. La eleccion del delegado propietario y suplente se efectuara a través de ternas,
procurando respetar la equidad de género en la medida de lo posible.
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V. Laeleccion del Delegado Sindical debera ser por mayoria de los asistentes considerando
el quérum legal previa convocatoria de la Comision Electoral delegacional, mediante voto libre,
secreto, intransferible y nominal de los integrantes de la delegacion de que se trate, firmando
de conformidad el acta levantada de la eleccion, al margen y al calce, por los que en ella
intervinieron.

VI. En caso de empate en la eleccidén, se tomara en cuenta la antigiiedad de los participantes
en el area de adscripcidn, considerando los antecedentes en su trayectoria y participacion
sindical, asi como los que existan en el expediente correspondiente.

VII. Duraran en el cargo dos afios, a partir de su eleccién, pudiendo ser reelectos por un
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cuando estas no rebasen los sesenta dias.
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personales, el Suplente lo sustituira en forma interina. Ademas, en un plazo de cinco dias
habiles, debera convocar a reunién para elegir al nuevo titular o para que sea ratificado como
titular y, en consecuencia, elegir al nuevo suplente.

Xl. Después de haberse realizado la eleccion del Delegado Titular y Suplente se dara a
conocer el resultado, por medio de acta en la que firmen quienes participaron con el 50 por
ciento mas uno, al Comité Directivo, por conducto de la Secretaria de Actas y Acuerdos en un
tiempo no mayor a cinco dias habiles posteriores al dia de la eleccidn.

Articulo 51. La eleccién de los Delegados se ajustara a los siguientes lineamientos:

. El delegado (a) en funcién convocara con quince dias de anticipaciéon a la fecha de
término de su periodo, a todos los integrantes de la misma para que se elija una Comisién
Electoral delegacional.

1l La Comisién Electoral delegacional sera electa para este Unico fin a través del voto libre,
secreto, intransferible y nominal por los miembros que conformen dicha delegacién, la misma
estara integrada por un presidente y dos secretarios; ante los cuales se tendran que registrar
los candidatos que se postulen a ocupar los cargos de Delegado (a) propietario y suplente.
Los integrantes de esta Comision estaran impedidos de participar para los cargos de Delegado
(a) propietario y suplente.

lll. La Secretaria General conjuntamente con la Secretaria de Organizacién emitiran
convocatoria para eleccion del Delegado (a) propietario y suplente, con una antelacién de al
menos diez dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la eleccién. Dicha reunion se realizara
con caracter de Sesion Extraordinaria, teniendo como unico punto del orden del dia, la eleccion.
IV. La convocatoria debera precisar la fecha, hora y lugar en que se realizara el proceso, los
requisitos para inscribir candidatos propietarios y suplentes, la cual debera publicarse en los
centros de trabajo que conformen la delegacion de que se trate.

V. La eleccion del delegado propietario y suplente se efectuara a través de ternas,
procurando respetar la equidad de género en la medida de lo posible.
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VL. La Comisién Electoral sera la instancia de decision colegiada responsable de organizar,
resolver cualquier queja o peticién y calificar la eleccién; sus decisiones se tomaran por mayoria
de votos. También sera responsable de la celebracién y desahogo del proceso electoral, asi
como de la documentacidén y materiales que se elaboren para su realizacién.
VII. Con al menos tres dias previos a las votaciones, la Comisién Electoral debera publicar y
poner a disposicion de los miembros de la Delegaciéon Sindical, el padrén completo y
actualizado de los miembros con derecho a voto.
VIIl. La Comisién Electoral debera establecer un procedimiento que asegure la identificacion
de los integrantes de la delegacién que tengan derecho a votar, asi como la documentacion,
material y las boletas que contengan la siguiente informacion:

1) Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.

2) Cargo para el que se postulan los candidatos.

3) Nombres completos de los candidatos que participaran en la eleccion.
IX. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes
de la Comision Electoral que para tal efecto acuerde la Delegacion sindical.
X. Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral debera organizar el computo de
los votos y procedera a levantar un acta en la que conste el resultado del proceso electoral, en
la que firmaran quienes participaron en ella con el cincuenta por ciento mas uno y se remitira
al Comité Directivo por conducto de la Secretaria de Actas y Acuerdos en un tiempo no mayor
a cinco dias habiles posteriores al dia de la eleccién.

Articulo 52°. Seran obligaciones del Delegado las siguientes:

. Asistir puntualmente a reuniones Ordinarias y Extraordinarias, asi como a todos los
eventos que convoque el Comité Directivo.

Il. Defender a los compaieros de su delegacion, en primera instancia ante los directivos, y
posteriormente hacer del conocimiento al Comité Directivo dando seguimiento hasta su
conclusion.

lll. Formar parte de la mesa negociadora en la revision contractual.

IV. Informar alos integrantes de su Delegacion los acuerdos tomados segun el orden del dia
aprobado, como maximo dos dias habiles después de las reuniones Ordinarias y, en reuniones
Extraordinarias, el mismo dia en que se haya llevado a cabo |la reunién. El Delegado debera
transmitir la informacion en forma clara, precisa y amplia a cada uno de los integrantes de su
Delegacion.

V. Cumplir de manera responsable todas las actividades y comisiones que le sean
conferidas, ya sea por el Comité Directivo o el pleno de la Reunién de Delegados.

VI. Acatar las disposiciones de la mayoria de socios y guardar la discrecién total de la
informacion y acuerdos hacia los directivos y/o hacia cualquier otra persona ajena a la
Organizacién Sindical.

Articulo 53°. Derechos de los Delegados

l. Recibir la compensacion econémica establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

Il. Obtener los permisos sindicales que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones como Delegado.

lIl. Participar con voz y voto en las reuniones de Delegados, transmitiendo la opinién de sus
representados, siempre y cuando no afecten los intereses de los socios de la Organizacion
Sindical.

51

VI. La Comisién Electoral sera la instancia de decisién colegiada responsable de organizar,
resolver cualquier queja o peticién y calificar la eleccion; sus decisiones se tomaran por mayoria
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Extraordinarias, el mismo dia en que se haya llevado a cabo la reunion. El Delegado debera
transmitir la informacion en forma clara, precisa y amplia a cada uno de los integrantes de su
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conferidas, ya sea por el Comité Directivo o el pleno de la Reunién de Delegados.

VI. Acatar las disposiciones de la mayoria de socios y guardar la discrecion total de la
informacion y acuerdos hacia los directivos y/o hacia cualquier otra persona ajena a la
Organizacién Sindical.

Articulo 53°. Derechos de los Delegados

L. Recibir la compensacién econémica establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

Il. Obtener los permisos sindicales que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones como Delegado.

lll. Participar con voz y voto en las reuniones de Delegados, transmitiendo la opinién de sus
representados, siempre y cuando no afecten los intereses de los socios de la Organizacién
Sindical.
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IV. Cuando no asista o se tenga que retirar por causas de fuerza mayor y previa justificacion
tendra derecho a la compensacion y al acta de la informacién.

Articulo 54°. De las sanciones.

I Cuando un Delegado no asista con puntualidad a la reunién convocada, se hara acreedor
a un llamado de atencion y, después de tres retardos, contara como falta.

Il. Por cada inasistencia a una 0 mas reuniones convocadas en el mes que cite el Comité
Directivo, el Delegado se hara acreedor al descuento de su compensacion, la cual se destinara
al Fondo de Resistencia.

lll. Se relevara del cargo al Delegado por:

a) No cumplir cabalmente con la Comision que le fue asignada.

b) Cometer faltas que la Delegacion considere graves, siendo turnado el caso
a la Comisién de Honor y Justicia.

c) Llegar a las reuniones en estado de ebriedad o bajo influencia de
enervantes.

IV. Divulgar, a la parte patronal, por cualquier medio, toda informacién o acuerdos tomados
en reuniones de Delegados que afecten directamente a la Organizacién Sindical. Si lo hiciera,
el caso se turnara a la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 55°. Los acuerdos en reuniones Ordinarias y Extraordinarias de Delegados que
comprometan el patrimonio, la seguridad, estabilidad y proyeccién politica, por ningin motivo
estaran por encima de la maxima autoridad que es la Honorable Asamblea General de Socios.
Los Delegados estan impedidos a tomar acuerdos con la parte patronal que vayan en perjuicio
de sus representados.

CAPITULO XI
DEL APOYO ECONOMICO A LOS SOCIOS

Articulo 56°. Por acuerdo de Honorable Asamblea General de Socios del dia trece de junio de
1992 se aprobd, por mayoria de votos, aportar un dia de haber, con la finalidad de contribuir
econdmicamente para el retiro o la renuncia de los compafieros. Dicha contribucién econémica
se entregara de la siguiente manera:

l. Por fallecimiento, se tendra derecho a un dia de haber independientemente de la
antigliedad como miembro de la Organizacion.

Il. Cuando, posterior al dictamen del IMSS, un socio se retire por invalidez o cesantia en
edad avanzada tendra derecho a un dia de haber.

lIl.  Por renuncia voluntaria, pero con un minimo de diez afios de servicio y, al mismo, tiempo
como socio activo de esta Organizacion, tendra derecho a un dia de haber. No podra ser afiliado
nuevamente a esta Organizacion si recibio este beneficio.

IV. Cuando un socio sea expulsado de la Organizacién no tendra derecho al apoyo del que
habla este articulo.

V. Cuando un socio sea suspendido de sus derechos sindicales no tendra derecho al apoyo
del que habla este articulo, durante el tiempo que dure la suspension; sin embargo, para efectos
de antigliedad sindical este tiempo no se contabilizara.
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IV. Cuando no asista o se tenga que retirar por causas de fuerza mayor y previa justificacion
tendra derecho a la compensacion y al acta de la informacién.

Articulo 54°. De las sanciones.
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b) Cometer faltas que la Delegacion considere graves, siendo turnado el caso
a la Comisién de Honor y Justicia.
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enervantes.

IV. Divulgar, a la parte patronal, por cualquier medio, toda informacién o acuerdos tomados
en reuniones de Delegados que afecten directamente a la Organizacién Sindical. Si lo hiciera,
el caso se turnara a la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 55°. Los acuerdos en reuniones Ordinarias y Extraordinarias de Delegados que
comprometan el patrimonio, la seguridad, estabilidad y proyeccién politica, por ningin motivo
estaran por encima de la maxima autoridad que es la Honorable Asamblea General de Socios.
Los Delegados estan impedidos a tomar acuerdos con la parte patronal que vayan en perjuicio
de sus representados.

CAPITULO XI
DEL APOYO ECONOMICO A LOS SOCIOS

Articulo 56°. Por acuerdo de Honorable Asamblea General de Socios del dia trece de junio de
1992 se aprobd, por mayoria de votos, aportar un dia de haber, con la finalidad de contribuir
econémicamente para el retiro o la renuncia de los compaiieros. Dicha contribucién econémica
se entregara de la siguiente manera:

L. Por fallecimiento, se tendra derecho a un dia de haber independientemente de la
antigliedad como miembro de la Organizacion.

Il. Cuando, posterior al dictamen del IMSS, un socio se retire por invalidez o cesantia en
edad avanzada tendra derecho a un dia de haber.

lll. Porrenuncia voluntaria, pero con un minimo de diez afios de servicio y, al mismo, tiempo
como socio activo de esta Organizacion, tendra derecho a un dia de haber. No podra ser afiliado
nuevamente a esta Organizacion si recibio este beneficio.

IV. Cuando un socio sea expulsado de la Organizacién no tendra derecho al apoyo del que
habla este articulo.

V. Cuando un socio sea suspendido de sus derechos sindicales no tendra derecho al apoyo
del que habla este articulo, durante el tiempo que dure la suspensién; sin embargo, para efectos
de antigliedad sindical este tiempo no se contabilizara.
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CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 57°. Los socios de la agrupacion que cometan faltas de caracter sindical o violen el
presente Estatuto o cometan actos contrarios a las disposiciones de la contratacion en el
trabajo se hacen acreedores a las siguientes sanciones disciplinarias:
l. Descuentos
Il. Amonestacion verbal
lll.  Amonestacion escrita
IV. Suspensién de derechos sindicales
V. Expulsién de la Organizacién Sindical.
Articulo 58°. Los socios se haran acreedores al descuento de dos dias de haber después de
tres retardos contabilizados como falta, otorgando una tolerancia de diez minutos para llegar a
la Asamblea; y a un dia de haber cuando, injustificadamente, no asistan a una Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria o demas actos que el Sindicato organice o en los que participe,
considerandose como cuota extraordinaria en los términos previstos por la fraccién Il del
articulo 62° de este Estatuto.
Articulo 59°. Los socios seran amonestados:

a) Verbalmente, en Asamblea General o en privado en las oficinas de la Organizacion, previo

citatorio:

I. Cuando incurra en dos retardos a la Asamblea de manera consecutivaen el lapso de doce
meses.

b) Por escrito, ante la Honorable Asamblea General de Socios, en los

siguientes casos:

l. Cuando no se presenten puntualmente a las asambleas y cuando, injustificadamente, no
permanezcan dentro del recinto hasta el final de las mismas o demas actos que la Organizacion
acuerde llevar a cabo o en los que participe.
Il. Cuando, previa convocatoeria, deje de asistir injustificadamente a tres asambleas o demas
actos que el Sindicato organice o en los que participe.
lll. Cuando después de una expulsién de asamblea reincida en la alteracioén del orden en
esta o no guarde la debida compostura en cualquier otro acto que el Sindicato organice o en el
que participe.
IV. Cuando emita agravios de manera verbal, fisica, psicolégica o acoso sexual a sus
compafieros de trabajo aun cuando este no constituya un delito; en caso de considerarse delito
podra aplicarse cualquiera otra sancién de las previstas en este capitulo, sin perjuicio de la
actividad que desarrolle la autoridad competente.
V. Enlos demas casos en que, a juicio del Comité Directivo, el socio deba ser amonestado.

Articulo 60°. Los socios seran suspendidos de sus derechos sindicales, segun la gravedad de

la falta, hasta por un término no mayor de tres afos en los siguientes casos:

1. Por faltas de pago de las cuotas sindicales, Ordinarias y Extraordinarias.

[ Por negarse a emitir su voto cuando esta negativa tenga el propésito de realizar
actividades contrarias a los intereses de la organizacion sindical. EI Comité Directivo en
funciones determinara el caracter de esta negativa, previa investigacion, la cual se
sometera a consideracion de la Honorable Asamblea para turnarlo a la Comisién de
Honor de Justicia.
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lll. Por expresarse en formar ofensiva, dentro o fuera de las asambleas o de los centros de
trabajo en contra de la Organizacién, de los miembros o de los érganos directivos.

IV. Por no guardar la debida discrecién, en los asuntos sindicales o proporcionar informes
privados de la Organizacién Sindical.

V. Por reincidencia en cualquiera de las causales de que habla el articulo anterior.
Articulo 61°. Los socios de la Organizacién seran expulsados de ella, en los siguientes casos:
l. Por una deficiente gestion administrativa, producida por notoria mala fe o en forma
deliberada.

Il. Por el abuso o la omision en el cargo que desempefa en perjuicio de la Organizacion o
de los agremiados.

lll. Por usurpacién de funciones, ya sea de manera individual o colectiva en perjuicio de la
Organizacion.

IV. Por fraude electoral, por acuerdos de cualquier naturaleza con la parte patronal o sus
representantes, o con sindicatos antagonicos en perjuicio de los socios.

V. Por aprovecharse de la posicion sindical para conseguir ventajas personales, sin
conocimiento de la Organizacién Sindical o en perjuicio de sus comparieros.

VL. Por hacer labor de divisién entre los socios de la Organizacion, ya sea para beneficio
propio o para favorecer intereses extrafios a la misma.

VIIl. Por disponer de los fondos sindicales de manera ilicita, Independientemente de la
devolucién de los mismos.

VIIl. Por destinar los fondos sindicales a fines que no les son propios.

IX. Por no secundar las huelgas o movimientos colectivos que la Organizacién acuerde en la
Asamblea General de Socios.

X. Por traicionar a la Organizacién, prestandose a maniobras o siguiendo las instrucciones
patronales.

Xl. Por desobedecer los acuerdos emanados de los actos celebrados por la organizacién o
aquellos decretados por los érganos representativos de la misma.

XIl. Por reincidir, por tercera vez en actos u omisiones a que se hace referencia en el articulo
anterior.

XIll. Por reincidencia en hechos que relajen la disciplina de la Organizacion o que denigren o
pongan en evidencia a la misma, restandole asi seriedad a los acuerdos que decrete o a los
actos que organice, causando asi perjuicio al movimiento sindical.

XIV. Por explotar econdmicamente a los socios o personas extrafias, con promesas de
empleos o mejorias en ellos o cualquier otro caso similar a éste.

XV. Por acuerdo de la Comisiéon de Honor y Justicia, el cual sea resultado del procedimiento
en el que se le den a conocer actos cometidos por cualquiera de los socios o directivos, no
enumerados en los casos anteriores de este articulo, pero que sean igualmente graves y que
causen perjuicio a la Organizacion Sindical.

CAPITULO XIlI
DE LAS CUOTAS SINDICALES
Articulo 62°. La economia de la Organizacion se integra por:
. La cuota sindical ordinaria, obligatoria para todos los socios de la Organizacion, cuyo

monto es del 2 por ciento de los salarios percibidos mensualmente.
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lll. Por expresarse en formar ofensiva, dentro o fuera de las asambleas o de los centros de
trabajo en contra de la Organizacién, de los miembros o de los érganos directivos.

IV. Por no guardar la debida discrecién, en los asuntos sindicales o proporcionar informes
privados de la Organizacion Sindical.

V. Por reincidencia en cualquiera de las causales de que habla el articulo anterior.
Articulo 61°. Los socios de la Organizacion seran expulsados de ella, en los siguientes casos:
. Por una deficiente gestion administrativa, producida por notoria mala fe o en forma
deliberada.

Il. Por el abuso o la omision en el cargo que desempefia en perjuicio de la Organizacion o
de los agremiados.

lll. Por usurpacién de funciones, ya sea de manera individual o colectiva en perjuicio de la
Organizacion.

IV. Por fraude electoral, por acuerdos de cualquier naturaleza con la parte patronal o sus
representantes, o con sindicatos antagonicos en perjuicio de los socios.

V. Por aprovecharse de la posicion sindical para conseguir ventajas personales, sin
conocimiento de la Organizacién Sindical o en perjuicio de sus comparieros.

VL. Por hacer labor de divisién entre los socios de la Organizacién, ya sea para beneficio
propio o para favorecer intereses extrafios a la misma.

VII. Por disponer de los fondos sindicales de manera ilicita, Independientemente de la
devolucién de los mismos.

VIII. Por destinar los fondos sindicales a fines que no les son propios.

IX. Por no secundar las huelgas o movimientos colectivos que la Organizacion acuerde en la
Asamblea General de Socios.

X. Por traicionar a la Organizacién, prestdndose a maniobras o siguiendo las instrucciones
patronales.

Xl. Por desobedecer los acuerdos emanados de los actos celebrados por la organizacién o
aquellos decretados por los 6rganos representativos de la misma.

XIll. Por reincidir, por tercera vez en actos u omisiones a que se hace referencia en el articulo
anterior.

XIll. Por reincidencia en hechos que relajen la disciplina de la Organizacion o que denigren o
pongan en evidencia a la misma, restandole asi seriedad a los acuerdos que decrete o0 a los
actos que organice, causando asi perjuicio al movimiento sindical.

XIV. Por explotar econédmicamente a los socios o personas extrafas, con promesas de
empleos o mejorias en ellos o cualquier otro caso similar a éste.

XV. Por acuerdo de la Comision de Honor y Justicia, el cual sea resultado del procedimiento
en el que se le den a conocer actos cometidos por cualquiera de los socios o directivos, no
enumerados en los casos anteriores de este articulo, pero que sean igualmente graves y que
causen perjuicio a la Organizacién Sindical.

CAPITULO XIlI
DE LAS CUOTAS SINDICALES
Articulo 62°. La economia de la Organizacion se integra por:
. La cuota sindical ordinaria, obligatoria para todos los socios de la Organizacion, cuyo

monto es del 2 por ciento de los salarios percibidos mensualmente.
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Il. Las cuotas extraordinarias, obligatorias para todos y cada uno de los socios de la
Organizacioén, que sean decretadas en la Asamblea General correspondiente.

Articulo 63°. Las cuotas sindicales Ordinarias y Extraordinarias a que hace referencia el
Articulo 62° se aplicaran al pago de los gastos de la vida juridica de la organizacién; al fondo
de previsién social y/o para, en su caso, gastos de solidaridad con otros organismos sindicales
y a otros fines de acuerdo a lo siguiente:

I La cuota del dia de haber se utilizard de acuerdo al capitulo XI, articulo 56° de este
Estatuto.

Il.  Enlo que se refiere al capitulo Xl articulo 58° se destinara al Fondo de Resistencia.

CAPITULO XIV

COMITE DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 64°. El Comité de Vigilancia y Fiscalizacion es el organismo del Sindicato competente
para vigilar el estricto cumplimiento del presente Estatuto, el desempefio del Comité Directivo
en funcion, las comisiones extraordinarias, asi como de los acuerdos tomados en asamblea.

Articulo 65°. El Comité de Vigilancia y Fiscalizacion sera electo en Asamblea General de
Socios, integrada por cinco miembros que asumiran: la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, realizando sus funciones en forma colegiada.
1. Los requisitos que deben cubrir los integrantes de este Comité son los siguientes:

a) Ser miembro activo de la Organizacion.

b) Tener una antigiedad no menor de veinte afos ininterrumpidos, de militancia

sindical en la Organizacion.

c) Tener probada solvencia moral.

d) No haber sido suspendido de sus derechos sindicales.

e) Haber cumplido cabalmente con todas las comisiones asignadas por la

Organizacién Sindical.

Il. Duraran en su cargo seis afos, y seran electos posteriormente a ser depositados el
presente Estatuto ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje; su eleccion sera en la primera
semana de mayo del afio que corresponda y, por esta Unica ocasién, el presente Comité durara
en su funcién hasta mayo del afio dos mil catorce a la préxima eleccién o renovacion del mismo.
lll. La Asamblea podra destituir de su cargo a cualquier integrante de este Comité que no
desempefie eficientemente su funcidn.
IV. Este Comité de Vigilancia y Fiscalizacion podra ser reelecto en su generalidad o en alguna
de sus carteras siempre que lo determine la mayoria de la Asamblea General de Socios.
V. Enlaintegracion del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion debera observarse en la medida
de lo posible el principio de equidad de género.

Articulo 66°. Son facultades y obligaciones del Comité de Vigilancia y Fiscalizacién las
siguientes:

l. Elaborar su respectivo reglamento interno el cual sera aprobado en Asamblea General de
Socios.
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ll. Las cuotas extraordinarias, obligatorias para todos y cada uno de los socios de la
Organizacién, que sean decretadas en la Asamblea General correspondiente.

Articulo 63°. Las cuotas sindicales Ordinarias y Extraordinarias a que hace referencia el
Articulo 62° se aplicaran al pago de los gastos de la vida juridica de la organizacién; al fondo
de previsién social y/o para, en su caso, gastos de solidaridad con otros organismos sindicales
y a otros fines de acuerdo a lo siguiente:

l. La cuota del dia de haber se utilizard de acuerdo al capitulo XI, articulo 56° de este
Estatuto.

Il.  Enlo que se refiere al capitulo XII articulo 58° se destinara al Fondo de Resistencia.

CAPITULO XIV

COMITE DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 64°. El Comité de Vigilancia y Fiscalizacién es el organismo del Sindicato competente
para vigilar el estricto cumplimiento del presente Estatuto, el desempeno del Comité Directivo
en funcion, las comisiones extraordinarias, asi como de los acuerdos tomados en asamblea.

Articulo 65°. El Comité de Vigilancia y Fiscalizacion sera electo en Asamblea General de
Socios, integrada por cinco miembros que asumiran: la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, realizando sus funciones en forma colegiada.
. Los requisitos que deben cubrir los integrantes de este Comité son los siguientes:

a) Ser miembro activo de la Organizacion.

b) Tener una antigiedad no menor de veinte afos ininterrumpidos, de militancia

sindical en la Organizacion.

c¢) Tener probada solvencia moral.

d) No haber sido suspendido de sus derechos sindicales.

e) Haber cumplido cabalmente con todas las comisiones asignadas por la

Organizacién Sindical.

Il. Duraran en su cargo seis afios, y seran electos posteriormente a ser depositados el
presente Estatuto ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje; su eleccién sera en la primera
semana de mayo del afio que corresponda y, por esta Unica ocasién, el presente Comité durara
en su funcién hasta mayo del afio dos mil catorce a la préxima eleccién o renovacion del mismo.
lll. La Asamblea podra destituir de su cargo a cualquier integrante de este Comité que no
desempefie eficientemente su funcion.
IV. Este Comité de Vigilancia y Fiscalizacion podra ser reelecto en su generalidad o en alguna
de sus carteras siempre que lo determine la mayoria de la Asamblea General de Socios.
V. Enlaintegracion del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion debera observarse en la medida
de lo posible el principio de equidad de género.

Articulo 66°. Son facultades y obligaciones del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion las
siguientes:

L. Elaborar su respectivo reglamento interno el cual sera aprobado en Asamblea General de
Socios.
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Il. Conocer el Estatuto, el Contrato Colectivo, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro
Social, la del INFONAVIT y demas aplicables a las funciones de este Comité.

lll. Revisar de manera permanente, el funcionamiento de cada una de las Secretarias que
conforma el Comité Directivo y Comisiones que establecen el propio Estatuto, con el fin de
comprobar el correcto desempefio de sus funciones aqui sefialadas.

IV. Revisartodos los estados financieros cada tres meses, validando el contenido del estado
financiero correspondiente con la firma del Comité Directivo y, en caso de alguna irregularidad
o desviacion, deberan de darlo a conocer a la Asamblea General de Socios.

V. Intervenir en la entrega-recepcion, previo inventario, que haga el Comité Directivo a quien
legalmente lo sustituya y constatar que se integren todos los bienes que se adquieran en el
periodo del Comité en funcion.

VL. Solicitar la celebracion de Asamblea General Extraordinaria, si la gravedad del caso lo
requiere al Comité Directivo, para que convoque a la Asamblea correspondiente, a fin de que
se corrijan en tiempo y forma las anomalias que a juicio del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion
deban subsanarse.

VII. Vigilar que los representantes del Sindicato rindan su informe de actividades a la
Honorable Asamblea General de Socios, como lo establece el propio Estatuto.

VIIl. En los casos de violacién al presente Estatuto y demas disposiciones que rigen a la vida
interna del Sindicato, asi como a los acuerdos de las asambleas, se hara la denuncia
correspondiente ante el Comité Directivo y ante la Comision de Honor y Justicia o, en su caso,
ante la Honorable Asamblea General de Socios, quienes, previo estudio de la situacion
concreta que se presente, tomaran los acuerdos respectivos para la correcta observancia del
Estatuto y disposiciones referidas en los mismos.

IX. EI Comité de Vigilancia y Fiscalizacién rendira informe de sus actividades en Asamblea
General de Socios anualmente.

CAPITULO XV
DEL COMITE DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Articulo 67°. El Comité de Pensiones y Jubilaciones funcionara de acuerdo al Reglamento que
para dicho efecto fue elaborado por la comision correspondiente, debiendo cumplir con equidad
de género.

CAPITULO XVI

DE LA CONSULTA A LOS TRABAJADORES

Articulo 68°. Para la aprobacion del contrato colectivo de trabajo y la revision integral del
mismo, referidos en el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo, se realizard mediante una
consulta con apego al siguiente procedimiento:

. La convocatoria sera emitida por el Secretario General, con una antelacién de al menos
diez dias sin que exceda de quince dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la votacién
correspondiente, periodo en el cual debera estar puesto a disposicién un tanto completo del
contrato colectivo inicial o del convenio de revision impreso y/o en electrénico que se sometera
a consulta.

56

Il. Conocer el Estatuto, el Contrato Colectivo, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro
Social, la del INFONAVIT y demas aplicables a las funciones de este Comité.

lll. Revisar de manera permanente, el funcionamiento de cada una de las Secretarias que
conforma el Comité Directivo y Comisiones que establecen el propio Estatuto, con el fin de
comprobar el correcto desempefio de sus funciones aqui sefialadas.

IV. Revisar todos los estados financieros cada tres meses, validando el contenido del estado
financiero correspondiente con la firma del Comité Directivo y, en caso de alguna irregularidad
o desviacion, deberan de darlo a conocer a la Asamblea General de Socios.

V. Intervenir en la entrega-recepcidn, previo inventario, que haga el Comité Directivo a quien
legalmente lo sustituya y constatar que se integren todos los bienes que se adquieran en el
periodo del Comité en funcién.

VI. Solicitar la celebracion de Asamblea General Extraordinaria, si la gravedad del caso lo
requiere al Comité Directivo, para que convoque a la Asamblea correspondiente, a fin de que
se corrijan en tiempo y forma las anomalias que a juicio del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion
deban subsanarse.

VII. Vigilar que los representantes del Sindicato rindan su informe de actividades a la
Honorable Asamblea General de Socios, como lo establece el propio Estatuto.

VIIl. En los casos de violacion al presente Estatuto y demas disposiciones que rigen a la vida
interna del Sindicato, asi como a los acuerdos de las asambleas, se hara la denuncia
correspondiente ante el Comité Directivo y ante la Comision de Honor y Justicia o, en su caso,
ante la Honorable Asamblea General de Socios, quienes, previo estudio de la situacion
concreta que se presente, tomaran los acuerdos respectivos para la correcta observancia del
Estatuto y disposiciones referidas en los mismos.

IX. El Comité de Vigilancia y Fiscalizacion rendira informe de sus actividades en Asamblea
General de Socios anualmente.

CAPITULO XV
DEL COMITE DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Articulo 67°. El Comité de Pensiones y Jubilaciones funcionara de acuerdo al Reglamento que
para dicho efecto fue elaborado por la comisién correspondiente, debiendo cumplir con equidad
de género.

CAPITULO XVI

DE LA CONSULTA A LOS TRABAJADORES

Articulo 68°. Para la aprobacién del contrato colectivo de trabajo y la revisién integral del
mismo, referidos en el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo, se realizara mediante una
consulta con apego al siguiente procedimiento:

. La convocatoria sera emitida por el Secretario General, con una antelacién de al menos
diez dias sin que exceda de quince dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la votacién
correspondiente, periodo en el cual debera estar puesto a disposicién un tanto completo del
contrato colectivo inicial o del convenio de revisiéon impreso y/o en electronico que se sometera
a consulta.
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Il. La convocatoria debera precisar la fecha, hora y lugar en que se realizara el proceso y
debera publicarse en las oficinas sindicales y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en cada centro de trabajo donde aplicaria el contrato colectivo o la revisién de que
se trate.

lll. La directiva debera garantizar que el lugar que se designe para la votacidn sea accesible
a los trabajadores y retna las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto personal,
libre, directo y secreto, de forma pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de
forma alguna.

IV. Elresultado de la votacion sera publicado por el Comité Directivo en lugares visibles y de
facil acceso de los centros de trabajo y en las oficinas sindicales en un plazo no mayor a dos
dias de la fecha en que se realice la consulta.

V. En todo caso, para dar agilidad a la aprobacion del Contrato Colectivo de Trabajo y sus
revisiones integrales, podra declararse abierta la Asamblea General que se convoque para tal
fin y dicha aprobacion podra verificarse en cualquier momento, debiendo cumplir con los
lineamientos ya establecidos.

VI. Sera responsabilidad de la Secretaria General dar aviso al Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral del resultado de las consultas que realice la Organizacion. Asimismo, dicho
Directivo, o bien, aquel que designe la Asamblea, del resguardo por cinco afios de la
documentacion y evidencia que resulte necesaria, a efecto de acreditar fehacientemente el
cumplimiento del procedimiento antes descrito, asi como cualquier otro requisito establecido al
efecto en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO XVII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

Articulo 69°. La Organizaciéon Sindical podra disolverse por incurrir en cualquiera de las
causales previstas por el articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

Los sindicatos se disolveran:

. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integran.

Il.  Por transcurrir el término fijado en el Estatuto.

Articulo 70°. En caso de disolucién del Sindicato, a sus bienes muebles e inmuebles se les
dara el destino que determinen las dos terceras partes de los trabajadores que en ese momento
formen parte del Sindicato; debiéndose tomar el acuerdo respectivo en Asamblea, donde se
convenga la disolucién y se nombre una comisién que se encargue de ejecutar los acuerdos
tomados y proceda al pago, apegandose el presente procedimiento al articulo 380 de la Ley
Federal del Trabajo.

En ninglin caso ni por ningiin motivo puede un afiliado recibir mas del monto correspondiente
a su antigliedad Sindical, previo estudio actuarial o procedimiento que determine la propia
Asamblea.
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ll. La convocatoria debera precisar la fecha, hora y lugar en que se realizara el proceso y
debera publicarse en las oficinas sindicales y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en cada centro de trabajo donde aplicaria el contrato colectivo o la revisién de que
se trate.

lll. La directiva debera garantizar que el lugar que se designe para la votacion sea accesible
a los trabajadores y retina las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto personal,
libre, directo y secreto, de forma pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de
forma alguna.

IV. Elresultado de la votacién sera publicado por el Comité Directivo en lugares visibles y de
facil acceso de los centros de trabajo y en las oficinas sindicales en un plazo no mayor a dos
dias de la fecha en que se realice la consulta.

V. En todo caso, para dar agilidad a la aprobacion del Contrato Colectivo de Trabajo y sus
revisiones integrales, podra declararse abierta la Asamblea General que se convoque para tal
fin y dicha aprobaciéon podra verificarse en cualquier momento, debiendo cumplir con los
lineamientos ya establecidos.

VI. Sera responsabilidad de la Secretaria General dar aviso al Centro Federal de Conciliacién
y Registro Laboral del resultado de las consultas que realice la Organizacion. Asimismo, dicho
Directivo, o bien, aquel que designe la Asamblea, del resguardo por cinco afios de la
documentacion y evidencia que resulte necesaria, a efecto de acreditar fehacientemente el
cumplimiento del procedimiento antes descrito, asi como cualquier otro requisito establecido al
efecto en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO XVII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

Articulo 69°. La Organizacion Sindical podra disolverse por incurrir en cualquiera de las
causales previstas por el articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

Los sindicatos se disolveran:

l. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integran.

Il.  Por transcurrir el término fijado en el Estatuto.

Articulo 70°. En caso de disolucion del Sindicato, a sus bienes muebles e inmuebles se les
dara el destino que determinen las dos terceras partes de los trabajadores que en ese momento
formen parte del Sindicato; debiéndose tomar el acuerdo respectivo en Asamblea, donde se
convenga la disolucién y se nombre una comisiéon que se encargue de ejecutar los acuerdos
tomados y proceda al pago, apegandose el presente procedimiento al articulo 380 de la Ley
Federal del Trabajo.

En ninglin caso ni por ningiin motivo puede un afiliado recibir mas del monto correspondiente
a su antigliedad Sindical, previo estudio actuarial o procedimiento que determine la propia
Asamblea.
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TRANSITORIOS

1°. La vigencia de este Estatuto se inicia a partir de la fecha en que concluya la formalidad de
su tramite ante la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Tlaxcala.

2°. Queda derogado el Estatuto vigente, que fue corregido y aumentado el 21 de abril de 2012
para todos los efectos legales.

3°. El presente Estatuto fue reformado por tercera ocasion en Asamblea General de socios de
fecha 08 de junio de 2020 estando representado el Comité Directivo por Alberto Enrique
Méndez Catalan, Secretario General; Orlando lzalde Izalde, Secretario de Trabajo y Conflictos;
Maria Eva Huerta Mufioz, Secretaria de Organizacion; Ana Maria Hernandez Carrasco,
Secretaria de Finanzas; Félix Carmona Hernandez, Secretario de Accion Social; Alejandro
Pérez Pérez, Secretario de Relaciones Publicas y Maria Claudia De la Fuente Gutiérrez,
Secretaria de Actas y Acuerdos.

4°, Este Estatuto entrara en vigor una vez que sea registrado e inscrito ante la Junta Especial
Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala.
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TRANSITORIOS

1°. La vigencia de este Estatuto se inicia a partir de la fecha en que concluya la formalidad de
su tramite ante la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Tlaxcala.

2°. Queda derogado el Estatuto vigente, que fue corregido y aumentado el 21 de abril de 2012
para todos los efectos legales.

3°. El presente Estatuto fue reformado por tercera ocasion en Asamblea General de socios de
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POR LA REIVINDICACION POR LA REIVINDICACION
JUSTA DEL TRABAJADOR JUSTA DEL TRABAJADOR

REGLAMENTOS REGLAMENTOS



REGLAMENTO DEL COMITE DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las funciones del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacién del Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de
Educacion Superior del Estado de Tlaxcala (STEIESET).

Para los fines del presente reglamento se entiende por:

a) STEIESET el Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacion Superior
del Estado de Tlaxcala.

b) Asamblea, a la Asamblea General de Socios del STEIESET.

c) Estatutos, a los Estatutos del STEIESET.

d) Comité Directivo, al Comité Directivo del STEIESET.

e) Comité de Vigilancia y Fiscalizacion, al Comité de Vigilancia y Fiscalizacién del STEIESET.

f) Comisiones, a las permanentes, transitorias y las demas que determine la Asamblea General
de Socios y/o Comité Directivo del STEIESET.

ARTICULO 2.- EIl Comité de Vigilancia y Fiscalizacién es el organismo del STEIESET autorizado
para establecer y crear el sistema de Vigilancia y Fiscalizacion para dar estricto cumplimiento al
Estatuto Interno que rige nuestra Organizacion Sindical; en el funcionamiento de su dirigencia en
todos los niveles, asi como para conocer y dar a conocer sobre las violaciones cometidas al
Estatuto Interno, al Contrato Colectivo Vigente y a los acuerdos emanados por la Asamblea
General.

ARTICULO 3.- Las actuaciones del Comité Vigilancia y Fiscalizacion se sustentaran en los
principios basicos: legalidad, certeza, objetividad, probidad, equidad, transparencia, imparcialidad
e institucionalidad.

I. Atendiendo a los principios de imparcialidad, el Comité de Vigilancia y Fiscalizacién no podra
realizar proselitismo o actos tendientes a favorecer alguna corriente politica.

CAPITULO SEGUNDO

DE SU ELECCION, INTEGRACION Y VIGENCIA

ARTICULO 4.- Para la eleccién del Comité de Vigilancia y Fiscalizacién debera celebrarse
Asamblea General Extraordinaria, itnicamente con este punto en el Orden del Dia. Esta Asamblea
serd convocada por el Comité Directivo mediante publicaciéon fijada en cada una de las
Delegaciones, Facultades y Dependencias de la Universidad Auténoma de Tlaxcala, con veinte
dias de anticipacion a la fecha de la eleccion.
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ARTICULO 5.- En la integracién del Comité de Vigilancia y Fiscalizacién conformado por una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, podran participar todos los miembros afiliados al
STEIESET que cumplan con los requisitos establecidos en el Capitulo X1V, articulo 59° fraccion |,
de nuestro Estatuto Interno los cuales deberan ser verificados por el Comité Directivo en funcién.

ARTICULO 6.- Los miembros del sindicato que tengan alguna comisién asignada, podran ser
propuestos para integrar el Comité de Vigilancia y Fiscalizacion, siempre y cuando soliciten por
escrito, al Comité Directivo, la separacién del cargo con 20 (veinte) dias de anticipacion previos a
la realizacion de su registro para su participacion.

ARTICULO 7.- La asamblea de eleccién del Comité de Vigilancia y Fiscalizacién estara presidida
por el Comité Directivo en funcién bajo la presidencia del Secretario General, quien nombrara a
dos escrutadores entre los miembros del Comité Directivo; Una vez declarado el quérum legal de
la Asamblea General se iniciaran los trabajos para la eleccion del Comité de Vigilancia y
Fiscalizacién.

ARTICULO 8.- La eleccién del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion se realizara por medio de
planillas debidamente registradas de acuerdo a la convocatoria emitida para este fin, las cuales
podran realizar labores de proselitismo durante un periodo de dos semanas, contadas a partir de
la fecha del registro de la planilla. El representante de cada planilla tendra el uso de |la palabra en
el orden que la planilla se haya registrado y podra dirigirse a la Asamblea General de socios.

ARTICULO 9.- La votacién se hara de manera nominal y secreta. El nombre de cada una de las
planillas sera impreso en la boleta electoral que debidamente se haya elaborado. EI Comité de
Vigilancia y Fiscalizacién quedara conformado de acuerdo al resultado de la votacién de la planilla
con mayor numero de votos.

La vigencia, destitucion y reeleccion de algun integrante de este Comité sera la estipulada en el
Capitulo XIV, articulo 59°, fracciones Il, lll y IV del Estatuto Interno.

ARTICULO 10.- En caso de permisos, incapacidad, remocion, destitucién o renuncia de uno o
mas miembros de este Comité se seguira en el siguiente procedimiento:

I.  Se concedera permiso de sesenta dias como maximo en casos justificados y seran suplidos
por los miembros del Comité que sigan por orden jerarquico, asumiendo ambos cargos los
sustitutos.

ll. Al vencerse el permiso y no reintegrarse al cargo que le fue conferido se considerara como

ausencia absoluta y definitiva, por lo que las carteras se recorreran en forma ascendente y
se convocara a Asamblea General de Socios para elegir al tercer Vocal.
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CAPITULO TERCERO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION

ARTICULO 11.- Son responsabilidades y obligaciones de los miembros del Comité de Vigilancia
y Fiscalizacion:

I.  Trabajar conjuntamente siendo del Presidente la responsabilidad de la actividad y eficiencia
en las labores de dicho Comité ante la Asamblea, y para que sus actos tengan validez sera
necesaria la intervencion del Presidente, o de quien lo sustituya, y de dos de ellos cuando
menos.

ll. Sesionar una vez por mes o cuando sus funciones lo ameriten y rendir un informe anual en
el mes de mayo ante la Asamblea General de Socios, haciéndose responsable de sus actos
u omisiones ante dicha Asamblea como maxima autoridad de nuestra organizacion.

ll. El Comité de Vigilancia y Fiscalizaciéon estara sujeto a las sanciones que establece en
Estatuto Interno que rige a la Organizacion Sindical.

IV. Solicitar al Secretario General del Comité Directivo gestione, ante quien corresponda, los
permisos necesarios a fin de que se le brinden todas las facilidades a los miembros del
Comité de Vigilancia y Fiscalizacion para el buen desempeno de su trabajo y funciones y
tramitar los permisos por comisién sindical ante las autoridades correspondientes de
acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo.

V. Acudir a recoger toda la documentacién que vaya dirigida al Comité de Vigilancia y
Fiscalizacion a la Oficialia de partes una vez que el Comité Directivo la haya asignado.

VL. Cumplir con lo establecido en el Capitulo XIV, articulo 60°, en todas y cada una de sus
fracciones del Estatuto Interno que rige nuestra Organizacién Sindical.

VIl. Informar a la Asamblea General de Socios sobre las acusaciones formuladas en contra del
Comité Directivo, Comisiones permanentes, transitorias y las demas que determine la
Asamblea General de Socios.

VIIl. Denunciar ante la Asamblea General de Socios los casos de violaciones al Estatuto y
demas disposiciones que rigen la vida interna del Sindicato asi como los acuerdos de las
asambleas para asi dar cumplimiento al articulo 60°, fraccion 8a, del Estatuto interno del
STEIESET.

IX. Emitir un dictamen o resolucién que seradn sometidos a votaciéon de los integrantes del
Comité de Vigilancia y Fiscalizacion y podran ser aprobados por unanimidad o mayoria de
votos, siempre basados en lo que establece el Estatuto Interno de nuestra Organizacion y
Reglamento de este Comité, asentado en el acta respectiva los nombres de los integrantes
que votaron a favor y el de los que votaron en contra.
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X. Requerir, al Comité Directivo y a las Comisiones, la documentacién necesaria para conocer
de los asuntos de caracter legal y/o administrativos para dar cumplimiento al articulo 60°,
fraccion 4a, del Estatuto Interno de nuestra Organizacion.

ARTICULO 12. - Los asuntos de violaciones, anomalias, incumplimiento o inconformidad de los
derechos estatutarios y contractuales de algun socio que trate el Comité de Vigilancia y
Fiscalizacién deberan haber agotado las instancias que le corresponden y para que su asunto sea
atendido por el mismo, el interesado o su representante legal deberan hacer entrega a este Comité
un escrito con los siguientes datos basicos:

a) Datos personales (Nombre, direccién, sexo, edad, estado civil).

b) Datos laborales (Adscripcion, categoria, antigliedad, nimero de empleado)
¢) La autoridad involucrada con el asunto a tratar.

d) Exposicién clara de los hechos motivo de la inconformidad.

e) Las pruebas que obran en su poder.

f) Y otros que, segln el caso, se le quieran (como testigos).

ARTICULO 13.- Todo asunto de la competencia del Comité de Vigilancia y Fiscalizacién sera
tratado en la siguiente reunion a partir de que reciba el comunicado correspondiente y en caso de
ser grave se convocara a reunion extraordinaria del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.

ARTICULO 14.- De acuerdo a lo establecido en el Capitulo XIV, articulo 60°, fracciéon V, de nuestro
Estatuto Interno, el Comité de Vigilancia y Fiscalizacién intervendra en la entrega recepcién
vigilando que se elabore un acta de la misma y que esté estructurada de conformidad a lo que
marca el Capitulo IV, Articulo 17°, fraccion Xll y Capitulo V, Articulo 21°, fraccion Xll del mismo
Ordenamiento, mediante la integracion de un expediente, en el cual conste el compromiso del
Comité saliente para responder por sus actos u omisiones que surjan con motivo de una revision
y fiscalizacion realizada por este Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.

CAPITULO CUARTO

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
ARTICULO 15.- Son facultades y obligaciones del Presidente:

I.  Ejercer la representacion legal del Comité en todos sus actos.
ll. Convocar y presidir todas las reuniones que celebre este Comité.
lll. Firmar conjuntamente con el Secretario y los Vocales los dictamenes y resoluciones que
se den a los asuntos de la competencia del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.
IV.  Serresponsable de la actividad y eficacia de las labores de su Comité.
V. Las demas que le confiera el Estatuto, la Asamblea General y el presente Reglamento.

ARTICULO 16-. Son facultades y obligaciones del Secretario:

I. Asistir a las reuniones que celebre este Comité levantando una minuta que contenga los
puntos centrales y acuerdos de la reunion celebrada.
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ll. Llevar un libro en donde asentara las actas de las sesiones celebradas por el Comité de
Vigilancia y Fiscalizacion.

ll.  Firmar conjuntamente con el Presidente y los Vocales los dictamenes y resoluciones que
se den a los asuntos de la competencia del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacion.

IV. Ser el responsable del archivo y del despacho de la correspondencia del Comité de
Vigilancia y Fiscalizacion.

V. Las demas que le confiera el Estatuto, la Asamblea General y el presente Reglamento.

ARTICULO 17.- Son facultades y obligaciones de los Vocales del Comité de Vigilancia y
Fiscalizacion:

I.  Asistir a las reuniones que celebre este Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.
ll. Firmar conjuntamente con el Presidente y Secretario los dictdmenes y resoluciones que se
den a los asuntos de la competencia del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion.
lll. Revisar y dar seguimiento con el Presidente y Secretario sobre el origen y destino de los
recursos que eroguen la Secretaria de Finanzas.
IV. Las demas que les confiera el Estatuto, la Asamblea General y el presente Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

1.- El Comité de Vigilancia y Fiscalizacion entré en funciones a partir del quince de junio de dos
mil trece teniendo su base legal en el Estatuto Interno que rige al Sindicato de Trabajadores y
Empleados de Instituciones de Educacién Superior del Estado de Tlaxcala (STEIESET), en el
Capitulo X1V, articulos 58°, 59° y 60°, registrado e inscrito ante la Junta Especial No. 1 de la Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tlaxcala con fecha seis de agosto de dos mil doce.

2.- El presente Reglamento Interno entro en vigor a partir del dia siguiente en que fue aprobado
por la Asamblea General de Socios, que se llevé a cabo el 17 de mayo de dos mil catorce.

3.- La formulacion del presente Reglamento Interno se sustenta en lo dispuesto por el articulo 60°,
fraccién | del Estatuto que rige la vida interna del Sindicato de Trabajadores y Empleados de
Instituciones de Educacién Superior del Estado de Tlaxcala (STEIESET) y articulo 359 de la Ley
Federal del Trabajo vigente.

4.- El presente Reglamento fue elaborado por el primer Comité de Vigilancia y Fiscalizacion electo
en Asamblea General de Socios el dia quince de junio de dos mil trece.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la Administraciéon y el
funcionamiento del Fondo de Pensiones y Jubilaciones” para cumplir con la prestacion
denominada Pago Unico de Retiro a los Afiliados al Sindicato de Trabajadores y Empleados de
Instituciones de Educacion Superior del Estado de Tlaxcala de la Universidad Autdbnoma de
Tlaxcala; asi como regular la operatividad de los Préstamos que se realicen de dicho Fondo a los
trabajadores afiliados a este Sindicato.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

A) S.T.E.LE.S.E.T.- El Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de
Educacién Superior del Estado de Tlaxcala.

B) Asamblea. - La Asamblea General de Socios del S.T.E.l.LE.S.E.T.

C) Comité Directivo. - Al Comité Directivo en funcion del S.T.E.I.E.S.E.T.

D) Comité de Vigilancia y Fiscalizacion del S.T.E.L.E.S.E.T.- Al Comité previsto en el
Capitulo XIV Articulo 58 del Estatuto.

E) Comité para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones. - previsto en el Capitulo XV
Articulo 61 del Estatuto

F) U.A.T. - Universidad Auténoma de Tlaxcala.

G) Trabajador o Empleado. Es la persona fisica que presta sus servicios en forma
personal y subordinada a la Universidad y que ocupa en forma definitiva una plaza tabulada
conforme al Contrato Colectivo celebrado entre el S.T.E..LE.S.E.T. yla U.A.T.

H) Fondo de Pensiones y Jubilaciones o Fondo de Apoyo para Jubilados y
Pensionados. Se refiere al Fondo constituido para concentrar las aportaciones de la UAT
y los trabajadores, segln se establece en el Capitulo IV Clausula Vigésima Octava
Apartado 48 del Contrato Colectivo celebrado entre el S.T.E.I.LE.S.E.T. y la UA.T.

1) Fondo de Préstamos. Es la parte de los recursos del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones que son destinados para otorgar préstamos a los afiliados al S.T.E.l.LE.S.E.T.
J) Pago Unico de Retiro. - Es la remuneracién econémica, que recibira el trabajador
afiliado al S.T.E.LE.S.E.T., por concepto de pago de las aportaciones al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones mas los intereses establecidos en este Reglamento, en la fecha
de su baja definitiva por cualquier causa de la U.A.T. y del S.T.E.LE.S.E.T.

K) "Permiso sin goce de sueldo”. Se refiere al periodo de licencia concedido de
conformidad con las reglamentaciones establecidas entre la

Universidad y el Sindicato.

68

CAPITULO |
GENERALIDADES
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CAPIiTULO II

ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 3.- El Patrimonio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del STEIESET se constituye
por las aportaciones quincenales que haga la Universidad, asi como por las aportaciones del
trabajador afiliado al STEIESET. También por los Intereses, rentas, plusvalias y demas utilidades
que se obtengan en el futuro del Fondo de Apoyo a Pensiones y Jubilaciones. De los intereses
generados debera aplicar hasta el 9% para los Gastos de administracion y operacion.

ARTICULO 4.- El Fondo de Pensiones y Jubilaciones sera Administrado de manera
mancomunada por el Comité Directivo en funcién y el Comité del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, quienes seran responsables de la Operatividad de la prestacion “Pago Unico de
retiro” y de los Préstamos otorgados a los miembros de este Sindicato.

ARTICULO 5.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones tendra como fecha de Aniversario el dia 30 de
septiembre de cada afio para elaborar los Informes Financieros que se presentaran a la Asamblea.

ARTICULO 6.- La Secretaria General conjuntamente con la Secretaria de Finanzas del Comité
Directivo, tendran las siguientes obligaciones y facultades:

A) Recibir quincenalmente, por parte de la Secretaria Administrativa, los cheques
correspondientes a las aportaciones realizadas por los trabajadores afiliados al
S.T.E.LE.S.E.T. y la Universidad Auténoma de Tlaxcala correspondientes al Fondo de
Apoyo a Pensiones y Jubilaciones; asi como los cheques correspondientes al Fondo de
préstamos correspondiente a la amortizacion de los préstamos a los trabajadores. Debe
verificar que las cantidades recibidas corresponda al total de las aportaciones de los
trabajadores y el total de las amortizaciones de préstamos; cuando exista alguna diferencia
debe hacer la aclaracién correspondiente en los tres dias habiles siguientes.

B) Depositar los cheques, en los siguientes dos dias habiles, en una cuenta
mancomunada, entre el Secretario General y el Secretario de Finanzas del Comité
Directivo, exclusiva para cada tipo de descuento, en la institucion Bancaria que se haya
designado para el manejo y administracién de estos Fondos.

C) Realizar los retiros correspondientes, de manera mancomunada, que se hayan
aprobado en Asamblea General de Socios para el incremento del Fondo de Préstamos.

D) Administrar y operar el Fondo de préstamos a los trabajadores.

E) Realizar los préstamos a los trabajadores, previo analisis de las solicitudes de
préstamos.

F) Realizar el Pago Unico de Retiro a los trabajadores que por cualquier causa se
retiran de la Universidad Auténoma de Tlaxcala y del S.T.E.l.LE.S.E.T., previa autorizacion
del Comité de Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

G) Presentar Informes Financieros semestralmente a la Asamblea General de Socios,
sobre la situacion Financiera que guarde Fondo de apoyo a Pensiones y Jubilaciones y el
Fondo de Prestamos.
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H) Gestionar la realizacién, de manera obligatoria, de una Auditoria Externa con la
finalidad de hacer transparente el manejo del Fondo de apoyo a Pensiones y Jubilaciones
y el Fondo de Prestamos. El dictamen final de la auditoria sera presentado a la Asamblea
antes de finalizar la gestién de cada Comité Directivo.

1) En conjunto con el Comité de Vigilancia y Fiscalizacion buscara el despacho
contable idéneo para la realizacién de las auditorias.
J) Proponer conjuntamente con el Comité del Fondo de Pensiones y Jubilaciones los

mecanismos Financieros y/o Empresariales que permitan incrementar el rendimiento anual
de los recursos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

K) Entregar al término de su gestiéon toda la documentacion comprobatoria de los
movimientos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, asi como del Fondo de Préstamos.
L) El Comité Directivo del S.T.E.I.LE.S.E.T. otorgara todas las facilidades necesarias
para el buen funcionamiento del Comité de Pensiones y Jubilaciones.

ARTICULO 7.- El Comité del Fondo de Pensiones y Jubilaciones tendra las siguientes
obligaciones y facultades:

A) Vigilar y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento.

B) Analizar, conjuntamente con el Comité Directivo del Sindicato, cada una de las
solicitudes de Pago Unico de Retiro de los trabajadores afiliados al S.T.E.LE.S.E.T. y
autorizarlas en su caso, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

C) Revisar los estados de cuenta mensuales del Fondo de Pensiones y Jubilaciones,
para verificar el depésito mensual de las aportaciones de los trabajadores y de la
Universidad a este Fondo; asi como para verificar los cargos que se hacen al Fondo.

D) Vigilar el manejo del Fondo de Préstamos, mediante la revision de los préstamos
otorgados y los estados de cuenta de este Fondo para corroborar que los cargos al Fondo
correspondan a los préstamos, asi como a otros cargos que previamente hayan sido
autorizados.

E) Proponer conjuntamente con el Comité Directivo S.T.E.LLE.S.E.T. los mecanismos
Financieros y/o Empresariales que permitan incrementar el rendimiento de los recursos del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

F) En Conjunto con la Secretaria de Finanzas del Comité Directivo del S.T.E.LE.S.E.T.,
debera elaborar un Balance general anual y un estado de resultados anual, que debera
contener toda la informacion sobre los Ingresos obtenidos por aportaciones, asi como los
intereses generados por los préstamos otorgados a los trabajadores, mas los rendimientos
que otorgue la instituciéon o instituciones financieras, en donde se tengan invertidos los
excedentes entre las aportaciones y los préstamos otorgados, asi como cualquier otro
ingreso que se integre al Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

G) Contratar al personal especializado para el asesoramiento del Comité

Directivo S.T.E.ILE.S.E.T. y del Comité del Fondo de Pensiones y Jubilaciones para
garantizar una eficaz administracion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones y del Fondo de
Prestamos; asi como para vigilar el crecimiento de dichos fondos y los criterios aplicables
a los préstamos y el pago unico.

H) Proponer iniciativas de reforma al presente Reglamento de acuerdo a las
necesidades futuras.
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1) Debera entregar, al término de la gestién, un estado contable detallado, a
satisfaccion de la nueva Comision para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

CAPITULO 1l

DEL PAGO UNICO DE RETIRO

ARTICULO 8.- El Trabajador debera presentar la solicitud de Pago Unico de Retiro con un minimo
de 15 dias de anticipacion a su Fecha de retiro. O cuando se comunique su muerte o invalidez
total y permanente la solicitud la presentara su beneficiario legalmente reconocido, con la finalidad
de que la Secretaria de Finanzas y el Comité del Fondo de Pensiones y Jubilaciones puedan llevar
a cabo los tramites correspondientes al Pago unico.

ARTICULO 9.- El calculo del Pago Unico de Retiro se realizara en base a los siguientes criterios:

A. Se revisara y actualizara el estado de cuenta individual de aportacion quincenal al
Fondo de Pensiones y Jubilaciones a la fecha de retiro del mismo, se elaborara un resumen
anual de aportaciones, el cual sera la base para el calculo del Pago Unico de Retiro.

B. La tasa de interés que se aplicara para el calculo del Pago Unico de Retiro, para los
trabajadores afiliados al S.T.E.I.LE.S.E.T., y a la U.A.T., estara en funcion de los afos
laborados en la Institucién y sera la siguiente:

Anos Laborados* % Interés
40 y mas 12%
35 a 39 afios 11%
30 a 34 afios 10%
25 a 29 afios 9%
20 a 24 afios 8%
15 a 19 afios 7.5%
10 a 14 afios 7%
1 a9 afos 3%
De 0 a 9 afios en caso de 6.5%
fallecimiento.

*No debe contabilizarse el tiempo que el trabajador disfruto de Licencia sin goce de sueldo.
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C. La tasa de interés correspondiente se aplicara al monto acumulado al final de cada
afo de aportacion al Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

D. Todos los célculos anteriores se realizaran a la fecha de retiro en cualquier
circunstancia; elaborandose el finiquito correspondiente.

ARTICULO 10.- Para que el trabajador afiliado al S.T.E.I.E.S.E.T. o su beneficiario pueda hacer
efectivo el cobro del Pago Unico de Retiro debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar oficio de terminacion de la relacion laboral.

2. Solicitud del trabajador al Comité Directivo en funcién, con copia al Comité del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones, para el Pago Unico de Retiro.

3. Presentar ultimo talén de pago.

4. Presentar constancia de no adeudo al Fondo de Prestamos expedida por la  Secretaria
de Finanzas del S.T.E.LE.S.E.T.

5. Firmar la péliza de cheque por el importe correspondiente al pago unico de retiro.

CAPITULO IV

DEL FONDO DE PRESTAMOS PARA LOS TRABAJADORES
AFILIADOS AL S.T.E.L.LE.S.E.T.

ARTICULO 11.- El Fondo de Prestamos estara administrado y operado de forma Tripartita entre
la Secretaria General, la Secretaria de Finanzas y la Comision del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones del Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacién Superior
del Estado de Tlaxcala.

ARTICULO 12.- La Secretaria General y la Secretaria de Finanzas en forma mancomunada
llevaran la Contabilidad y una Cuenta Bancaria exclusiva de este Fondo sujetandose a las
disposiciones del articulo 21 Fraccion IV del Estatuto de esta Organizacion. (S.T.E.LLE.S.E.T.)

ARTICULO 13.- El Fondo de préstamos se constituy6 con recursos del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones.

ARTICULO 14.- La parte restante de los recursos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones mas lo
que se acumule en forma quincenal por concepto de aportaciones de los socios afiliados al
Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacién Superior del Estado de
Tlaxcala, y la U.A.T se mantendran en una Instituciéon Bancaria en el instrumento financiero que
pague el mas alto rendimiento. De esta cuenta, se realizara el cargo, via cheque, para cubrir el
importe de Pago Unico de Retiro de los Trabajadores que tramiten su baja definitiva y soliciten el
pago de esta prestacion.
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CAPITULO V

DE LOS PRESTAMOS OTORGADOS A LOS TRABAJADORES
AFILIADOS AL S.T.E..LE.S.E.T.

ARTICULO 15.- Tendran derecho a solicitar préstamos:

A. Todos los trabajadores de la Universidad Auténoma de Tlaxcala afiliados al
S.T.E.LE.S.E.T., que hayan contribuido al Fondo de Pensiones y Jubilaciones, por mas
de un afio ininterrumpidos, y bajo los siguientes requisitos:

1. Solitud de Préstamo dirigida al Secretario General con copia para la Secretaria de
Finanzas y el Comité del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Copia de credencial del INE.

Comprobante de Domicilio.

Copia del tltimo talén de pago.

Pdliza de Seguro en caso de fallecimiento del trabajador (opcional)
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ARTICULO 16.- El monto maximo del préstamo estara en funcién de las prestaciones a las que
tenga derecho el trabajador y que garanticen el pago del préstamo.

ARTICULO 17.- Para los préstamos otorgados a los trabajadores afiliados S.T.E.I.E.S.E.T., se
tendran un plazo maximo de pago de 6 afos.

ARTICULO 18.- El tiempo maximo para autorizacién de un préstamo personal sera de tres dias
habiles, previo cumplimiento a lo establecido en el Articulo 16 del presente Reglamento.

ARTICULO 19.- Los Préstamos otorgados a los trabajadores afiliados al S.T.E.L.E.S.E.T.,
causaran un interés mensual del 1.0 % sobre el saldo inscluto mensual. La tasa de interés para
los préstamos debe actualizarse previo acuerdo de la Asamblea General de Socios, cuando las
condiciones econémicas lo justifiquen, con la finalidad de evitar una descapitalizacion del Fondo
de Préstamos.

ARTICULO 20.- Los Préstamos solo se podran hacer a través de cheque nominativo firmando el
solicitante los formatos que proporcionara el Sindicato y que contienen los siguientes requisitos:

La solicitud de préstamo
Carta compromiso

Tabla de amortizacion
Pdliza de cheque respectiva

Pagaré de garantia.

moowp

ARTICULO 21.- Los Préstamos ya otorgados podran renovarse a la cantidad maxima que alcance
el trabajador o cambiar el plazo de amortizacidn de la deuda, solo si esta al corriente en el pago
de las amortizaciones.
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ARTICULO 22.- Si por encontrarse prestados todos los recursos del Fondo de Préstamos con los
trabajadores y carecer de recursos para continuar otorgando prestamos, el Comité Directivo a
través del Comité del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, programara las solicitudes en base a la
recuperacién quincenal que se tenga, conociendo el solicitante el tiempo de espera para que su
tramite sea aceptado.

CAPITULO VI
DE LA RECUPERACION DE LOS PRESTAMOS.

ARTICULO 23.- La recuperacién de los préstamos otorgados a los trabajadores afiliados al
S.T.E.LE.S.E.T,, sera de la siguiente manera:

A) Por retencién quincenal via némina a través de acuerdo firmado entre la Universidad
Auténoma de Tlaxcala y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de
Educacién Superior del Estado de Tlaxcala; el importe del descuento debera ser igual a la
cantidad establecida en la tabla de amortizacién que se entrega a cada trabajador al
momento de aprobar y entregar el préstamo. Cuando exista alguna diferencia el trabajador
acudira a la Secretaria de Finanzas para hacer la aclaracién correspondiente.

B) Los cheques por concepto de recuperacion de préstamos seran entregados por la
Secretaria Administrativa de la UAT a la Secretaria de Finanzas para que sean depositados
en su Cuenta Bancaria correspondiente en los siguientes dos dias habiles.

ARTICULO 24.- En caso de terminacion de la relacién laboral por cualquier causa, el adeudo del
préstamo que aun no fuera cubierto por el trabajador afiliado al S.T.E.LE.S.E.T., en los términos
ya pactados, quedara garantizado con todas las percepciones a que tenga derecho el trabajador,
tal y como se establecié en la carta compromiso que firmé el trabajador.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 25.- El Comité Directivo en funcién y el Comité del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
por ser responsables directos del buen manejo y administracion del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones y del Fondo de Préstamos estaran sujetos a sanciones, cuando cometan faltas de
caracter sindical o atenten contra los fines del presente Reglamento, de acuerdo al CAPITULO XIl
ARTICULO 51 FRACCION V Y ARTICULO 55 FRACCION |, 11, V, VII, VIIl, Y XI del Estatuto que
rige nuestra Organizacion Sindical; asi como a las leyes vigentes correspondientes.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento Interno entrara en vigor a partir de 60 dias
naturales de que sea aprobado por la Asamblea General de Socios.

ARTICULO SEGUNDO. - El Presente Reglamento es elaborado por el Comité del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones

ARTICULO TERCERO. Al entrar en vigor el presente reglamento sustituye al Reglamento actual.
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REGLAMENTO DE OPERACION DEL FONDO DE AHORRO DEL
STEIESET

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como objetivo regular las funciones de la Comision
del Fondo de Ahorro del Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacion
Superior del Estado de Tlaxcala.

Articulo 2.- Para los fines del presente Reglamento se entiende por

I ESTATUTO: El Estatuto del Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de
Educacion Superior del Estado de Tlaxcala.

Il COMISION: La Comisién de Fondo de Ahorro del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de Instituciones de Educacién Superior del Estado de Tlaxcala.

Ml STEIESET: El Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de Educacion
Superior del Estado de Tlaxcala.

IV. COMITE DIRECTIVO: Al Comité Directivo del Sindicato de Trabajadores y Empleados de
Instituciones de Educacion Superior del Estado de Tlaxcala.

V. FONDO DE AHORRO: Al Fondo de Ahorro del Sindicato de Trabajadores y Empleados de
Instituciones de Educacion Superior del Estado de Tlaxcala.

VI.  AGREMIADO: Afiliados del Sindicato de Trabajadores y Empleados de Instituciones de
Educacion Superior del Estado de Tlaxcala.

CAPITULO SEGUNDO

DE SU ELECCION, INTEGRACION Y VIGENCIA.

Articulo 3.- La custodia y control del Fondo de Ahorro estara a cargo de una Comision misma que
se integrara por un Presidente, un Secretario y un Vocal los cuales seran nombrados en Asamblea
General de Socios a través de voto directo y por mayoria de votos, dichos cargos seran honorificos
por lo tanto sus integrantes no recibiran compensacion alguna por esta funcion y duraran en su
encargo fres afios.

Articulo 4.- En caso de que alguno de los integrantes de esta Comisién renuncie a su cargo, tenga
algin proceso penal, o sea sancionado por la Honorable Asamblea de Socios por un periodo
mayor a 90 dias, las carteras se recorreran de manera ascendente y la o las carteras vacantes
tendran que ser elegidas por medio de una Asamblea General Extraordinaria.
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CAPITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION.

Articulo 5.- Son funciones y obligaciones de la Comision del Fondo de Ahorro las Siguientes:

1.- Recibir al inicio de su gestién cursos de capacitacién basica en el Manejo de paqueteria
de Office o cualquier otro, que ayude al mejor desempefio de sus funciones.

2.- Recibir, formular, aprobar y firmar en su caso, los documentos que se relacionen con su
gestion.

3.- Vigilar que las aportaciones y descuentos se depositen en la Cuenta Bancaria
correspondiente.

4.- Buscar instrumentos de inversion que generen mayores rendimientos para beneficio de los
agremiados.

5.- Realizar el calculo y liquidacidn del Fondo de Ahorro del periodo correspondiente.

6.- Informar a la Asamblea General de Socios del STEIESET la situacién econémica del Fondo
de Ahorro, en el mes de marzo con cierre a febrero y en el mes de septiembre con cierre a
agosto.

7.- Solicitar al Comité Directivo la realizacion de Asambleas Generales Extraordinarias por
asuntos de relevancia concernientes al Fondo de Ahorro.

8.- Rendir informes semestrales en Reunién de Delegados en marzo y septiembre.

9.- Verificar las transferencias y expedicion de cheques realizadas a compafieros por concepto
de pago anticipado de acumulables.

10.- Entregar a la Comision que la sustituya un Estado de la situacion del Fondo de Ahorro por
el periodo de sus funciones.

11.- Realizar una entrega-recepcién pormencrizada de manera digital y fisica.

Articulo 6.- El Presidente tendra las siguientes Facultades y Obligaciones

1. Organizar, convocar y presidir las Sesiones de la Comision del Fondo de Ahorro.

2. Vigilar la ejecucién de acuerdos tomados por la Comisién del Fondo de Ahorro.

3. Representar a los integrantes de la Comision del Fondo de Ahorro ante la Universidad
Auténoma de Tlaxcala y ante la Asamblea General de Socios del STEIESET.

Articulo 7.- El Secretario tiene las siguientes Facultades y Obligaciones

1. Levantar actas de las sesiones de la Comisién del Fondo de Ahorro.
2. Organizar y resguardar el archivo de la Comision del Fondo de Ahorro.
3. Elaborar oficios para que la Secretaria de Finanzas realice los cheques y/o transferencias
por los siguientes conceptos:
a) Pagos por renuncia voluntaria.
b) Pagos por retiro por pensién
c) Pagos por fallecimiento.
d) Pagos por cierre de ejercicio.
4. Verificar Pélizas de cheque, transferencias y pagos en efectivo emitidos porla Secretaria
de Finanzas.
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Articulo 8.- El Vocal tiene las siguientes Facultades y Obligaciones:
1. Llevar el registro de Ingresos y Egresos del Banco, asi como las inversiones.
2. Elaborar los Informes respectivos.
3. Archivar y verificar que esté al dia toda documentacion que involucre el correcto
funcionamiento del fondo de ahorro.

CAPITULO CUARTO
CONSTITUCION DEL FONDO DE AHORRO

Articulo 9.- El Fondo de Ahorro se constituye por acuerdo del Sindicato de Trabajadores y
Empleados de Instituciones de educacién Superior del Estado de Tlaxcala y la Universidad
Auténoma de Tlaxcala en beneficio de los agremiados al STEIESET.

Articulo 10.- El Fondo de Ahorro tiene como objetivo:
A) Fomentar el habito de ahorro entre los agremiados del STEIESET.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SOCIOS DEL FONDO DE AHORRO

Articulo 11.-Podran ser Socios del Fondo de Ahorro los Trabajadores Afiliados al STEIESET que
realicen su aportacion via némina.

Articulo 12.- Dejaran de ser socios del Fondo de Ahorro los Trabajadores Afiliados al

STEIESET, por las siguientes causas:

I. Dejar de prestar sus servicios a la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

Il. Por acuerdo mayoritario de asamblea de socios.

lll. En caso de que el Socio solicite licencia sin goce de sueldo, el computo de las aportaciones
se suspendera por el tiempo que dure la licencia y el retiro se realizara en la fecha establecida
en este reglamento.

IV. En caso de fallecimiento del Socio, la cantidad aportada por el trabajador, las aportaciones
de la Universidad Autonoma de Tlaxcala mas los intereses generados en la cuenta de Banco
durante el ejercicio fiscal vigente, seran pagados a los beneficiarios una vez que la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje, emita la declaracion de beneficiario.
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CAPITULO SEXTO
INTEGRACION Y APORTACION DEL FONDO DE AHORRO

Articulo 13.- El Fondo de Ahorro estara integrado por:

L. Las aportaciones de los Agremiados que reunan los requisitos para ingresar al fondo, que
consistiran en una cuota fija quincenal base de $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.),
la cual serd descontada via némina. Dicha aportacidbn podra aumentarse sin limite
anualmente a solicitud del agremiado.

Il. Las aportaciones que por este concepto realice la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

lll. Los intereses que se obtengan de las aportaciones ya sea por concepto de instrumentos de
inversién en instituciones pertenecientes al sistema financiero.

IV. La solicitud para la modificacién de la aportacion del fondo de ahorro debera ser requisitada
y firmada por cada socio interesado durante el mes de octubre de cada ano. En caso de no
hacer solicitud de incremento para el ejercicio proximo el descuento volvera a fijarse en
$50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N).

CAPITULO SEPTIMO
ADMINISTRACION DEL FONDO DE AHORRO

Articulo 14.- El total de las aportaciones que durante el mes haga el agremiado y las aportaciones
de la Universidad Autonoma de Tlaxcala durante el ejercicio fiscal vigente por concepto de Fondo
de Ahorro, seran invertidos en Instituciones del Sistema Financiero Mexicano o en algun proyecto
aprobado por la asamblea general de socios.

CAPITULO OCTAVO
RETIRO DE LAS APORTACIONES Y DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS

Articulo 15.- El Fondo de Ahorro es permanente, sin embargo, tendra su corte anual por el periodo
que comprende del 1 de enero al 30 de noviembre del ejercicio 2021 por Unica ocasién. En lo
subsecuente éste sera del 1 de diciembre al 30 de noviembre, al término del cual:

1) Se retiraran todas las aportaciones.

2) Se pagaran los dividendos.

Articulo 16.- El total acumulado del Fondo de Ahorro sera distribuido a cada agremiado de
acuerdo al total de sus aportaciones generadas durante el ejercicio correspondiente.

Articulo 17 .- La Liquidacion se hara el dos de enero via tarjeta y el pago en efectivo se hara los
primeros cuatro dias habiles del mes de enero de cada afo, regresando de vacaciones de
diciembre, considerando la suma de las aportaciones de los agremiados, la aportacion realizada
por la UATX y los rendimientos que le correspondan a cada uno.
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CAPITULO SEXTO

INTEGRACION Y APORTACION DEL FONDO DE AHORRO

Articulo 13.- El Fondo de Ahorro estara integrado por:

. Las aportaciones de los Agremiados que retnan los requisitos para ingresar al fondo, que
consistiran en una cuota fija quincenal base de $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.),
la cual sera descontada via ndmina. Dicha aportacidbn podra aumentarse sin limite
anualmente a solicitud del agremiado.

Il. Las aportaciones que por este concepto realice la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

lll. Los intereses que se obtengan de las aportaciones ya sea por concepto de instrumentos de
inversion en instituciones pertenecientes al sistema financiero.

IV. La solicitud para la modificacién de la aportacion del fondo de ahorro debera ser requisitada
y firmada por cada socio interesado durante el mes de octubre de cada ano. En caso de no
hacer solicitud de incremento para el ejercicio proximo el descuento volvera a fijarse en
$50.00 (CINCUENTA PESQOS 00/100 M.N).

CAPITULO SEPTIMO
ADMINISTRACION DEL FONDO DE AHORRO

Articulo 14.- El total de las aportaciones que durante el mes haga el agremiado y las aportaciones
de la Universidad Autonoma de Tlaxcala durante el ejercicio fiscal vigente por concepto de Fondo
de Ahorro, seran invertidos en Instituciones del Sistema Financiero Mexicano o en algin proyecto
aprobado por la asamblea general de socios.

CAPITULO OCTAVO
RETIRO DE LAS APORTACIONES Y DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS

Articulo 15.- El Fondo de Ahorro es permanente, sin embargo, tendra su corte anual por el periodo
que comprende del 1 de enero al 30 de noviembre del ejercicio 2021 por unica ocasién. En lo
subsecuente éste sera del 1 de diciembre al 30 de noviembre, al término del cual:

1) Se retiraran todas las aportaciones.

2) Se pagaran los dividendos.

Articulo 16.- El total acumulado del Fondo de Ahorro sera distribuido a cada agremiado de
acuerdo al total de sus aportaciones generadas durante el ejercicio correspondiente.

Articulo 17.- La Liquidacion se hara el dos de enero via tarjeta y el pago en efectivo se hara los
primeros cuatro dias habiles del mes de enero de cada afio, regresando de vacaciones de
diciembre, considerando la suma de las aportaciones de los agremiados, la aportacion realizada
por la UATx y los rendimientos que le correspondan a cada uno.
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Articulo 18.- Si a solicitud expresa del agremiado necesita retirar su aportacién durante el
ejercicio, éste se entregara de acuerdo a lo acumulado. Los intereses generados seran entregados
al final del ejercicio.

GENERALIDADES

Articulo 19.- Lo no contemplado en el presente Reglamento lo resolveran la Comisién de Fondo
de Ahorro conjuntamente con el Comité Directivo, observando el Estatuto, La Ley Federal del
Trabajo y deméas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: Este Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por la
mayoria de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO SEGUNDO: La Comisién del Fondo de Ahorro fundadora inicié su vigencia al
momento de ser electos por Asamblea General de Socios en el mes de febrero de 2013 y concluyé
en el mes de octubre de 2015.

ARTICULO TERCERO: La primera distribucién del Fondo de Ahorro se realizé en enero de 2015,
del periodo comprendido del mes de septiembre del afio 2013 al 31 de diciembre del afio 2014.

ARTICULO CUARTO: La primera modificacién a este reglamento se realizé de marzo a julio de

2021, siendo aprobado por mayaoria visible en asamblea presencial de fecha 3 de julio del mismo
afno.
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Articulo 18.- Si a solicitud expresa del agremiado necesita retirar su aportacién durante el
ejercicio, este se entregara de acuerdo a lo acumulado. Los intereses generados seran entregados
al final del ejercicio.

GENERALIDADES

Articulo 19.- Lo no contemplado en el presente Reglamento lo resolveran la Comisién de Fondo
de Ahorro conjuntamente con el Comité Directivo, observando el Estatuto, La Ley Federal del
Trabajo y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: Este Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por la
mayoria de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO SEGUNDO: La Comisién del Fondo de Ahorro fundadora inicié su vigencia al
momento de ser electos por Asamblea General de Socios en el mes de febrero de 2013 y concluyé
en el mes de octubre de 2015.

ARTICULO TERCERO: La primera distribucién del Fondo de Ahorro se realizé en enero de 2015,
del periodo comprendido del mes de septiembre del afio 2013 al 31 de diciembre del afio 2014.

ARTICULO CUARTO: La primera modificacion a este reglamento se realizé de marzo a julio de

2021, siendo aprobado por mayoria visible en asamblea presencial de fecha 3 de julio del mismo
afio.
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